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ًمنًبناء ً ًالصادر ًالقرار دارةًعلى ًالإ ًبًمجلس ً)شمس(شركة ًالسياحية ً"شركةالمشروعات

ًفيسعوديةًساهمةم ً ربعاءالمجلسًًجلسةً"
أ
ًال ًم٩/٥/٢٠١٠ًوافقالم ًًهـ٢٥/٥/١٤٣١ًبتاريخًليوم

،ًوتمًم١٦/٥/٢٠١١والموافقًًهـ١٣/٦/١٤٣٢فيًالجمعيةًالعموميةًالعاديةًالثانيةًبتاريخًًوالمعتمدة
ًعلى ًبناء دارةًتحديثها ًمنًمجلسًالإ ًالصادر ًالموافق٢٩/٧/١٤٣٩ًبتاريخًالقرار ًم١٥/٤/٢٠١٨ًهـ

ًم.١/٧/٢٠١٨ًالموافقهـ١٧/١٠/١٤٣٩ًًفيًالعاديةًالمنعقدةوالمعتمدةًفيًالجمعيةًالعامةً
ً

عدادًهذهًاللائحة شركةًمساهمةًسعودية(ًً-)لئحةًالحوكمةًلشركةًالمشروعاتًالسياحيةًتمًاإ
نظمةًواللوائحًالصادرةًبهذاًالخصوصًمنًوزارةًالتجارةًوهيئةًسوقًالمالًالسعودي

أ
ًبماًيتماشىًمعًال

ًالتالي:وفقًالتقسيمًلئحةًحوكمةًالشركاتًًضمن
ً

ول
أ
ًالتعريفاتً:البابًال

دارةًالبابًالثاني: ًمجلسًالإ
ًفصاحًوالشفافيةالإًً:لثالثاالبابً
ً:ًحقوقًالمساهمينًوالجمعيةًالعامةرابعالبابًال

حكامًعامةالبابًالخامس
أ
ً:ًا

ًئحةًالتفصيليةًللجنةًالمراجعةاللًا
ت

 
كافا   اللائحةًالتفصيليةًللجنةًالترشيحاتًوالم 
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ً
ول

أ
ًالبابًال

ًالتعريفات
 
ً

ولى
أ
ً:المادةًال

لفاظًالواردةًفيًيً ً
أ
ًالمعانيًالم ًًهذهًاللائحةقصدًبالعباراتًوال دناهًًوضحةًقرينًكل 

أ
منهاًا

ً:ًيقتضًالسياقًخلافًذلكلمًما
دراج .1 قواعد التسجيل والإدراج الصادرة عن مجلس هيئة السوق  :()قواعدًالتسجيلًوالإ

 المالية.
 هيئة السوق المالية. :()الهيئة .2
 السوق المالية السعودية. :()السوق .3

حكام نظام الشركات ونظام  :(الجمعية) .4 ل من مساهمي الشركة بموجب ا  جمعية تشكَّ
ساسي.

 
 .الشركة ال

 .المشروعات السياحية )شمس( شركةمجلس إدارة  :()المجلس .5
ساسي لشركة شمس وتعديلاته النظامية (:)النظام .6

 
 .النظام ال

 شركة المشروعات السياحية )شمس(. :()الشركة .7
ليات لتنظيم العلاقات  :()حوكمةًالشركات .8 قواعد لقيادة الشركة وتوجيهها تشتمل على ا 

صحاب المصالح،  المختلفة بين مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين والمساهمين وا 
شفافية وذلك بوضع قواعد وإجراءات خاصة لتسهيل عملية اتخاذ القرارات وإضفاء طابع ال

صحاب المصالح وتحقيق العدالة  والمصداقية عليها بغرض حماية حقوق المساهمين وا 
عمال.

 
 والتنافسية والشفافية في السوق وبيئة ال

 .شمس شركةدارة مجلس إ عضو :()العضو .9
 شركة شمس.دارة رئيس مجلس إ (:الرئيس) .10
11. ً لإدارة الشركة ول يشارك عضو مجلس الإدارة الذي ل يكون متفرغاً  (:ضوًغيرًالتنفيذي)الع 

عمال اليومية لها.
 
 في ال
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12. ً عضو مجلس الإدارة الذي يكون متفرغاً في الإدارة التنفيذية للشركة  (:ضوًالتنفيذي)الع 
عمال اليومية 

 
 لها.ويشارك في ال

عضو مجلس الإدارة غير التنفيذي يتمتع بالستقلال التام في مركزه  (:ستقلالم ًضوًالع ً) .13
ي من عوارض الستقلال المنصوص عليها في المادة  وقراراته، ول تنطبق عليه ا 

 العشرين من هذه اللائحة.   
ًالتنفيذيين .14 وًكبار

أ
ًالتنفيذيةًا دارة شخاص المنوط بهم إدارة عمليات الشركة  :()الإ

 
ال

 القرارات الستراتيجية وتنفيذها، كالرئيس التنفيذي ونوابه والمدير المالي.   اليومية، واقتراح

ضواً يتشخص طبيعي  كل   (:الرئيسًالتنفيذي)ً .15 مجلس في  ولى إدارة الشركة وقد يكون ع 
 الشركة.نتدب ورئيس ضو الم  الع  ويشمل  الإدارة،

مثلًا له في الإدارة  )العضوًالمنتدب(ً: .16 ضو مجلس الإدارة الذي ينتدبه المجلس ليكون م  ع 
 التنفيذية للشركة ، وقد يكون الرئيس التنفيذي .

17. :ً ًالتنفيذية( دارة مور  تتولىإدارة  كل  )الإ شركة وتملك كافة الصلاحيات ال مهام تسيير ا 
وصلاحياته بموجب تفويض ،  تقوم بمهامهقد حة لها من رئيس مجلس الإدارة والممنو

و العضويس التنفيذي مهام الرئتتولى قد و نتدب  ا   .الم 
مور المالية  : كل   المديرًالمالي() .18

 
دير ال  رئيس كان باسم سواءً  للشركةشخص طبيعي ي 

و  المالية خر . المدير الماليا  سم ا  ي ا  و ا   ا 
ًالتنفيذيين() .19 دير ويكون مسئولً عن وضع القرارات  كبار : كل  شخص طبيعي ي 

و العضو المنتدب والمدير  والستراتيجيات للشركة بما في ذلك الرئيس التنفيذي ونوابه ا 
 المالي .

فصاح)ً .20 ناسب (الإ ستثمر على اتخاذ القرار الم  ساعد الم  : إعلان المعلومات الهامة التي ت 
 الشركة .ومعرفة مدى جدارة ونزاهة إدارة 

ًً(الشفافية) .21 وراق المالية وكافة المعلومات :
 
إعلان المعلومات التي تتعلق بتداول ال

تعلقة بالصفقات .  الم 
22. :ً وراق )السوق(

 
ستثمرين ويتم من خلاله تداول ال الجهة التي تحكم العلاقة بين الم 

 .المالية
و اعتبارية ويملك نسبة من : كل  ساهم(ً)الم ً .23  .الشركة شخص ذي شخصية فردية ا 
قارب) .24

أ
وًصلةًالقرابة(ًًال

أ
   : ا
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جداد، والجدات وإن علوا. -
 
مهات، وال

 
باء، وال

 
  ال

ولدهم وإن نزلوا. - ولد، وا 
 
  ال

م -
 
و ل ب، ا 

 
و ل شقاء، ا 

 
خوات ال

 
   .الإخوة وال

زواج والزوجات -
 
    .ال

نظمة المملكة بهذه الصفة.)شخص( .25 و اعتباري تقر له ا  ي شخص طبيعي، ا   : ا 
ساهموً .26 ً:)م  قلية(

أ
سيطرة على الشر  ال مثلون فئة غير م  ساهمون الذين ي  ل كة بحيث الم 
ثير على قراراتها يستطيعون

 
 . التا

طرافًذووًالعلاقة .27
أ
 :ال
ً
أ
  كبار المساهمين في الشركة. . ا

عضاء مجل . ب قاربهم . سا  ي من شركاتها التابعة وا  و ا    إدارة الشركة ا 

ي  . ج و ا  قاربهم.كبار التنفيذيين في الشركة ا    من شركاتها التابعة وا 

عضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى كبار المساهمين في الشركة.. د   ا 

ت  .ه
 
حد كبار التنفيذيين  –من غير الشركات  –المنشا و ا  المملوكة لعضو مجلس الإدارة ا 
قاربهم. و ا    ا 

و كبار التنفيذيي .و عضاء مجلس الإدارة ا  ي من ا  قاربهم شريكاً الشركات التي يكون ا  و ا  ن ا 
  فيها.

قاربهم عضواً . ز و ا  و كبار التنفيذيين ا  عضاء مجلس الإدارة ا  ي من ا  الشركات التي يكون ا 
و من كبار التنفيذيين فيها.   في مجلس إدارتها ا 

و  .ح و كبار التنفيذيين ا  عضاء مجلس الإدارة ا  ي من ا  شركات المساهمة التي يملك فيها ا 
قاربهم ما نسبته   ك ثر، مع مراعاة ما ورد في الفقرة  د   من هذا التعريف.%  5ا  و ا    ا 

ثير  .ط
 
قاربهم تا و ا  و كبار التنفيذيين ا  عضاء مجلس الإدارة ا  ي من ا 

 
الشركات التي يكون ل

و التوجيه.   في قراراتها ولو بإسداء النصح ا 
عضاء مجلس إدارت. ي ثير في قرارات الشركة وا 

 
ي شخص يكون لنصائحه وتوجيهاته تا ها ا 

  وكبار تنفيذيها.
و التابعة للشركة.. ك   الشركات القابضة ا 
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م  ويستثني من الفقرتين ) ط / ي ( من  هذا التعريف النصائح والتوجيهات التي تقدَّ
 بشكل مهني من شخص مرخص له في ذلك. 

    .: فيما يتعلق بشخص، تعني ذلك الشخص وكل تابع له (المجموعة) .28

خر، الشخص الذي : (ًتابع)  .29
 
و يسيطر عليه ذلك الشخص ال خر، ا  يسيطر على شخص ا 

ي مما سبق تكون  و يشترك معه في كونه مسيطراً عليه من قبل شخص ثالث. وفي ا  ا 
و غير مباشر   .السيطرة بشكل مباشر ا 

صحابًالمصالح)  .30
أ
كل من له مصلحة مع الشركة ،كالعاملين، والدائنين، والعملاء :  (ا

  .،والمورّدين، والمجتمع

و حقوق 5كل من يملك ما نسبته :  (كبارًالمساهمين)  .31 سهم الشركة ا  ك ثر من ا  و ا  % ا 
   .التصويت فيها

عضاء مجلس الإدارة يتيح كل مساهم :  (التصويتًالتراكمي)  .32 سلوب تصويت لختيار ا  ا 
و  سهم التي يملكها؛ بحيث يحق له التصويت بها لمرشح واحد ا 

 
قدرة تصويتية بعدد ال

صواتتقسيمها بين من 
 
  . يختارهم من المرشحين دون تكرار لهذه ال

و  :(ًحصةًالسيطرة) .33 خر، بشكل مباشر ا  و قرارات شخص ا  فعال ا  ثير في ا 
 
القدرة على التا

و تابع، من خلال و مجتمعاً مع قريب ا    :غير مباشر، منفرداً ا 
ً
أ
ك ثر من حقوق التصويت في شركة30امتلاك نسبة  .ا و ا   .% ا 

و 30. حق تعيين ب عضاء الجهاز الإداري % ا  ك ثر من ا    .ا 
داريً) .34 فراد الذين يتخذون القرارات الستراتيجية  :(ًالجهازًالإ

 
. ويعدّ للشركةمجموعة ال

  .إدارة الشركة الجهاز الإداري لها سمجل

ت) .35
 
و السنوية  :(ًالمكافا ت الدورية ا 

 
رباح وما في حكمها، والمكافا

 
المبالغ والبدلت وال

داء، 
 
خرى، المرتبطة بال ي مزايا عينية ا  جل، وا 

 
و طويلة ال والخطط التحفيزية قصيرة ا 

باستثناء النفقات والمصاريف الفعلية المعقولة التي تتحملها الشركة عن عضو مجلس 
دية عمله

 
   .الإدارة لغرض تا

م ل.:  (يوم)  .36 كان يوم عمل ا    يوم تقويمي، سواء ا 
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ًالبابًالثاني
دارة ًمجلسًالإ

 
 المادةًالثانية:

لف 
 
عضاء،  من مجلس إدارة الشركةيتا غلبيةوتكون سبعة ا 

 
عضاء الغير  ال

 
من ال

يهما  عضاء المجلس ا  و عن ثلث ا  عضاء المستقلين عن عضوين ا 
 
ك ثر،تنفيذيين ول يقل عدد ال  ا 

مام الجمعية العمومية في كل  كاملةً  يةً مسئولين مسئول يكونونو  وإجراءات.من قرارات  ما يصدرا 
عضاء مجلس الإدارة لمدة ثلاث سنوات ويجوز اعادة   انتخابهم،تنتخب الجمعية العامة ا 

لويشترط  ك ثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في  ا  يشغل عضو مجلس الدارة عضوية إدارة ا 
عضاء مجلس الدارة وصفات عضويتهم  سماء ا 

 
ن واحد. كما وتشعر الشركة الهيئة با السوق في ا 

و من تاريخ تعيينهم  يام عمل من تاريخ بدء دورة مجلس الدارة ا  قرب  –خلال خمسة ا  يهما ا   –ا 
ي تغييرات تطرا  على يام عمل من تاريخ حدوث التغييرات. وا   عضويتهم خلال خمسة ا 
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ً
ً

 :المادةًالثالثة
عضاءًمجلسًالإًاواجبًتوالشروطًال

أ
ًدارةفرهاًفيًا

ً

ن يكون عضو مجلس الإدارة مالكاً لعدد  سهم الشركة ل تقل قيمتها السميةيجب ا   من ا 
لفًريال)عن 

 
حد البنوك امن تاريخ تعيين العضو في  (ثلاثينًيوماً )خلال ودع ت  ( عشرةًا  لتيا 

عضاء مجلس لهذا الغرض وت   والصناعةعينها وزير التجارة ي   سهم لضمان مسؤولية ا 
 
خصص هذه ال

ن تنقضي الم   المنصوص المسئولية  حددة لسماع دعوىدة الم  الإدارة وتظل غير قابلة للتداول إلى ا 
و إلى 76عليها في المادة ) ن( من نظام الشركات ا  قدم وإذا لم ي   فصل في الدعوى المذكورةيتم ال ا 

سهم الضمان في الميعاد الم    لذلك بطلت عضويته  حددعضو مجلس الإدارة ا 
ً

ن يكون لعضو مجلس الإدارة ا   ل يجوز  و غير م  ة مصلحة م  يّ ا   باشرة ا 
 
 عمالباشرة في ال

ًكلًسنةيً بترخيص من الجمعية العامة العادية )ل قود التي تتم لحساب الشركة إوالع   ( جدد
عمال التي تتم بطريق الم  وي  

 
دارة ضو مجلس الإصات العامة إذا كان ع  ناقستثنى من ذلك ال

فضل
 
 .صاحب العرض ال

عمال 
 
بلّغ المجلس بما له من مصلحة شخصية في ال ن ي  ضو مجلس الإدارة ا  وعلى ع 

قود التي تتم لحساب الشركة،  ثبت هذا التبليغ في محضر الجتماع.والع   وي 
 

ضو ذي المصلحة الشتراك في التصويت على القرار الذي يصدر في هذا  ول يجوز للع 
قود التي  عمال والع 

 
بلّغ رئيس مجلس الإدارة الجمعية العامة العادية عند انعقادها بال ن، وي 

 
الشا

عضاء مجلس الإدارة مصلحة شخصية فيها  حد ا 
 
راقب يكون ل رفق بهذا التبليغ تقريراً خاصاً من م  وي 

 الحسابات.
 

ن يكون عضو مجلس  الإدارة من ذوي الك فاية المهنية ممن تتوافر فيهم الخبرة  شترط ا  ي 
ن  والمعرفة والمهارة والستقلال اللازم، بما يمكّنه من ممارسة مهامه بك فاءة واقتدار ،ويراع  ا 

 ي:  يتوافر فيه على  وجه الخصوص ما يل
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ن يتمتع بمهارات قيادية تؤهله لمنح الصلاحيات بما يؤدي القدرةًعلىًالقيادة  .1
 
: وذلك با

فضل الممارسات في مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم  داء وتطبيق ا 
 
إلى تحفيز ال

خلاق المهنية. 
 
 وال

ن تتوافر فيه المؤهلات العلمية، والمهارات المهنية، والشخصالكـفاءة  .2
 
ية : وذلك با

نشطة الشركة الحالية 
 
المناسبة، ومستوى التدريب، والخبرات العملية ذات الصلة با

و الحوكمة، فضلًا عن الرغبة  و القانون ا  و المحاسبة ا  و القتصاد ا  و بالإدارة ا  والمستقبلية ا 
  في التعلم والتدريب .

ًالتوجيه  .3 ًعلى ن تتوافر فيه القدرات الفنية، والقيادية، والقدرة
 
الإدارية، : وذلك با

ن  والسرعة في اتخاذ القرار، واستيعاب المتطلبات الفنية المتعلقة بسير العمل، وا 
  التوجيه الستراتيجي والتخطيط والرؤية المستقبلية الواضحة . ىيكون قادراً عل

ن يكون قادراً على قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمهما .المعرفةًالمالية  .4
 
  : با

5. ً ن ل يكون لديه مانع صحي يعوقه عن ممارسة مهامه الصحيةاللياقة
 
: وذلك با

  واختصاصاته .

عضاء مجلس الإدارة توصيات لجنة الترشيحات  ن تراعي عند انتخاب ا  وعلى الجمعية العامة ا 
داء مهامهم بشكل فعال وفق ما ورد في هذه 

 
وتوافر المقومات الشخصية والمهنية اللازمة ل

 المادة. 
 

 (جددًكلًسنةيً بغير ترخيص من الجمعية العامة العادية )رة داضو مجلس الإلع   ل يجوز 
ن يشترك في ا   نه م  ا 

 
حد تن ي  و ا  نافسة الشركة ا  ي عمل من شا الذي تزاوله  فروع النشاطاجر في ا 
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و ا  ن ت  وإل كان للشركة ا   ها لحسابه الخاص قد ن تعتبر العمليات التي باشر  طالبه بالتعويض ا 
 . لحسابهاجريت ا  

ً
ًالمادةًالرابعة:

دارة ًالجلساتًالعامةًلجتماعاتًمجلسًالإ
ً

يجتمع مجلس الإدارة بدعوة من رئيسه وذلك بصورة عادية خلال العام الواحد بما ل 
لب منه ذلك خطياً )ين يقل عن اجتماع ( من اثنانوبصورة استثنائية كلما دعت الحاجة إذا ط 

عضاء.
 
 ال

 

عضائه، ويجب إرسال يجتمع مجلس الإدارة  و طلب عضوين من ا  بناءً على دعوة رئيسه ا 
يام عل عضاء المجلس قبل خمسة ا  قل من تاريخ  ىالدعوة للاجتماع إلى كل عضو من ا 

 
ال

وضاع 
 
عمال الجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة، ما لم تستدع ال الجتماع مرفقاً بها جدول ا 

عمال  عقد الجتماع بشكل طارئ، فيجوز إرسال الدعوة إلى الجتماع مرفقاً بها جدول ا 
يام قبل تاريخ الجتماع.  الجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة خلال مدة تقل عن خمسة ا 
ي عضو على هذا الجدول،  عمال حال انعقاده. وفي حال اعتراض ا 

 
يقر مجلس الإدارة جدول ال

جلس الإدارة حق اقتراح إضافة يجب إثبات ذلك في محضر اجتماع المجلس، لكل عضو في م
عمال . 

 
ي بيد إلى جدول ال  ا 

 

و بسبب سحب الثقة منه من  سباب النظامية ا 
 
حد ال

 
عضاء في المجلس ل

 
حد ال إذا خلا مقعد ا 

ك ثرية )
 
عضاءقبل المجلس با

أ
لثيًال عماله )ث 

 
ارسة ا و بسبب غيابه عن مم 

 
ًعاديةثلاثًجلساتً( ا

ن يكون قد د   (تتاليةم ً ن ي  دون سبب مشروع يعود تقديره للمجلس وبعد ا  ذكر عي خطياً على ا 
خيرة مضمون هذه المادة

 
نوا في الدعوة ال سباب الغياب على ا   عها بالتحديد فيويجب تدوين ا 
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صوات في النتخاباتإلى ملء المقعد الشاغر  بعد ذلك صاري   محاضر الجلسات
 
 حسب ترتيب ال

خر ع  ب ول جلسة تعقدها الجمعية فيويعرض ضو ا   .العامة ا 
يجب تنظيم عملية حضور اجتماعات مجلس الإدارة ،والتعامل مع حالت عدم انتظام 

عضاء في حضور تلك الجتماعات.  
 
 ال

 

عضاء نظامياً بحضور الرئيس اجتماععتبر ي  
 
و من ي   ال  ونصف  نيبها 

 
قل،عضاء على ال

 
 ال

تخذ فيها قرارات على عضو مجلس الإدارة المستقل  الحرص عل  حضور جميع الجتماعات التي ت 
 مهمة وجوهرية تؤثر في وضع الشركة.

 

ك ثرية الم  ت  
 
ن واحد   ضو صوت  طلقة ويكون لكل ع  تخذ القرارات في المجلس بال

تكون  على ا 
ك ثرية التي صوتت 

 
ك ثرية الم   للقرار المتخذال

 
عضاءطلقة شاملة ال

أ
كـثريةًال

أ
 التساويل وفي حا ا

 .علن الرئيس نتيجة التصويت ويطلب تسجيلها في المحضري  ورجحاً يكون صوت الرئيس م  
 

ن ي   ول جلسة تعقدها الجمعيةعلى المجلس ا   .ودع قراراته ومحاضر جلساته في ا 
 

عليها في قرار لطات المنصوص نتدب الصلاحيات والس  ضو الم  مارس الرئيس ونائبه والع  ي  
نظمة الصادرة بهذا الخصوص  نظاموالالشركاء بالتحول 

 
و ال ساسي للشركة ا 

 
 .ال

على مجلس الإدارة ممارسة اختصاصاته ومهامه في قيادة الشركة في إطار ضوابط حكيمة 
ثارها. ويجوز لمجلس الإدارة  في حدود  –وفعالة تسمح بقياس المخاطر وإدارتها والحد من ا 

ك ثر من  –اختصاصاته  و ا  ن يفوض إلى واحد ا  و ا  و من غيرهم مباشرة عمل ا  و لجانه ا  عضائه ا  ا 
عمال معينة. كما ويتولى وضع سياسة داخلية تبين إجراءات العمل في مجل الإدارة وتهدف  سا 

عضائ
 
الإدارة  سيتولى مجل. العمل بفعالية للالتزام بواجباتهم تجاه الشركة ىعل هإلى حث ا

عمالنت بما في ذلك  هوطة بنوالمسؤوليات الم وتخصيص الوقت الكافي للاضطلاع بالمهام هظيم ا 
كيد عل واللجان، سالتحضير لجتماعات المجل

 
سيق وتسجيل وحفظ محاضر نت ىوالتا

 .هاجتماعات
 

ن  خر في حض        ور اجتماعات المجلس يتعين ا  في حالة إنابة عض        و مجلس الإدارة عض        واً ا 
تية:

 
 تكون الإنابة طبقاً للضوابط ال

ل .أ ك ثر من ع   عن ضو مجلس الإدارةع   ينوب ا   ضو واحد في حضور ذات الجتماع.ا 
 ن تكون الإنابة ثابتة بالك تابة.ا   .ب
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عضاءًمجلسًالدارة            

أ
  ملحوظاتًا

ي من   .أ و ا  داء الشركة ا  عضاء مجلس الإدارة ملحوظات حيال ا  ي من ا  إذا كان لدى ا 
بتّ فيها في اجتماع المجلس، فيجب تدوي ما يتخذه  ها وبياننالموضوعات المعروضة ولم ي 

و يرى اتخاذه من إجراءات حيالها في محضر اجتماع مجل سالمجل   الإدارة. سا 

ياً مغايراً لقرار المجلس فيجب إثبات. ب بدى عضو مجلس الإدارة را  بالتفصيل في محضر  هإذا ا 
 س.اجتماع المجل

ً
ًالمادةًالخامسة:

ًدارةقراراتًمجلسًالإً
 

عض  اء الحاض  رين ا   تص  در قرارات المجلس
 
راء ال غلبية ا 

 
راء و الم  با

 
مثلين وعند تس  اوي ال

ي الذي فيهي   بطريق عرض     ها قرارات الص     در ن ي  ا  دارة يجوز لمجلس الإو رئيس المجلس، رجح الرا 
عضاء متفرقين

 
عضاء ك تابياً ( ما لم يطلب ا  بالتمرير) على ال

 
داولة فيها اجتماع المجلس للم   حد ال

  لها. تال   ول اجتماع  على مجلس الإدارة في ا   عرض هذه القراراتوت  
ًالمادةًالسادسةً:

دارةداولمحاضرًوسجلاتًم ً  تًمجلسًالإ
 

دون وقعها رئيس المجلس والس     كرتير وت  داولت المجلس وقراراته في محاض     ر ي  ثبت م  ت  
مين المجلسوقعه رئيس المجلس هذه المحاضر في سجل خاص ي  

 
 .وا

 
 

ً:ًالسابعةالمادةً
ً: ول 

أ
دارةًمجلسًووظائفًمسئولياتا ًالإ

ً

ما لاحظات عليها وتعديلها متى نظمة لس        ير العمل الداخلي وإبداء الم  واعد الم  الق راجعةم   .1
 .لذلك  الحاجة اقتضت

هدافها المالية و .2 مثل للشركة وا 
 
سمالي ال  .إقرار الميزانية السنويةرسم وإقرار الهيكل الرا 
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 . اعتماد التقرير السنوي وتقديمه للجمعية .3
دد للجمعية .4 عضاء مجلس الإدارة الج   . ترشيح ا 
 إقرار خطة العمل وتقديمها للجمعية . .5
لية عملها . إقرار اللجان .6  ذات العلاقة وتنظيم ا 
لرئيس التنفيذي مثلة باالإدارة التنفيذية م  إنش   اء فروع للش   ركة بناءً على توص   ية  الموافقة على .7

و العضو  .المنتدب ا 
نظمة  .8

 
كد من س       لامة ال

 
نظمة ذات الص       لة التا

 
حاس       بية والإدارية بما في ذلك ال المالية والم 

راجع خارجي لحس     ابات الش     ركة يين م  تعالتوص     ية للجمعية العامة ببإعداد التقارير المالية و
تعابه .  وتحديد ا 

خر. اتنقل مقر  إقرار .9  الفروع من مكان إلى ا 
 .لطات اللازمة لإدارة الشركة والعمل على تحديثها دورياً راجعة الصلاحيات والس  م   .10
لية منح التفاويض اللازمة لم   .11 ن ختلف اللجان الم  تحديد ا  نبثقة عن المجلس مع ضرورة ا 

حدداً بم    عينة .دة م  يكون ذلك التفويض م 
لية عمل مجلس الإدارة . .12

 
 إعداد النشرات والإجراءات الك فيلة للتعريف با

ساعد اللجان التنفيذية للقيام بواجباتها ومهامهاوالخ  إعداد المعلومات  .13  . طط الوافية التي ت 
هداف الرئيسية للشركة والإش الستراتيجيةهات اعتماد التوج .14

 
 راف على تنفيذها .وال

علنة الرئيسية وسياسة إدارة المخاطر طط الم  والخ   العامةالستراتيجية  رسم وإقرار .15
 .راجعتهاوم  

صول والتصرف بها .و الرئيسية النفقات والمصروفاتعلى الإشراف  .16
 
لية تملك ال  ا 

 .وتحديثها واعتمادها ةورية للهياكل التنظيمية والوظيفيراجعة الدالم   .17
عمالم   .18  . وإقرارها والتنفيذية والإشراقيةالستشارية اللجان  تابعة ا 
والشراف عليها تشكيل الدارة التنفيذية للشركة وتنظيم كيفية عملها والرقابة عليها  .19

 والتحقق من ادائها المهام الموكلة اليها وعليه في سبيل ذلك:
ً
أ
 .اللازمةوضع السياسات الدارية والمالية  -ا
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ن الإدارة التنفيذية تعمل وفق السياسات المعتمدة منه. -ب  التحقق من ا 
عماله. علىاختيار الرئيس التنفيذي للشركة وتعيينه والشراف  -ج  ا 
و المراجع الداتعيين مدير وحدة  -د لي وعزله وتحديد خوادارة المراجعة الداخلية ا 

ته.
 
 مكافا

عقد اجتماعات دورية مع الإدارة التنفيذية لبحث مجريات العمل وما يعتريه من  -ه
ن نشاط الشركة.

 
 معوقات ومشاكل، واستعراض ومناقشة المعلومات المهمة بشا

داء للإدارة  -و هداف الشركة واستراتيجيتها. تنسجم التنفيذيةوضع معايير ا    مع ا 

داء الإدارة التنفيذية وتقويمه. -ز  مراجعة ا 
 إدارة الشركة . ىوضع خطط التعاقب عل -ح

 
 
كد من وضع معايير واضحة  .20

 
ختلفة عالجة حالت التعارض الم  نظم تعارض المصالح وم  ت  التا

عضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والم   ويشمل ذلك إساءة  ، ساهمينلكل من ا 
صول الشركة ومرافقها،  و إساءةاستخدام ا  طراف ذوي  ا 

 
التصرف الناتج عن التعاملات مع ال

 .العلاقة
كد  .21

 
 التا

 
ناسبة لإدارة المخاطر وذلك من خلال تحديد التصور م  الرقابية النظمة من تطبيق ال

على الالعام عن المخاطر التي قد ت    ستويات.م  واجه الشركة وطرحها بشفافية على ا 
 . الشركةاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في راجعة السنوية لفالم   .22
 كمة الشركات الصادر بهذا الخصوصراجع داخلي للشركة حسب متطلبات لئحة حو إقرار م   .23
حكام هيئة سوق المال .24 والإشراف  السعودي وضع لئحة حوكمة للشركة ل تتعارض مع ا 

حكام ولوائح . تابعة تحديثها دورياً وبانتظام حسب ما يستجد من ا  باشر عليها وم   الم 
ليات تعويضوضع  .25 صحاب ا 

 
نظمة قوقهم التي ت  ك ح  المصالح في حالة انتها محددة ل

 
قرها ال

 .قودميها الع  وتح
صحاب وضع  .26  بين الشركة وا 

 
و الخلافات التي قد تنشا ليات لتسوية الشكاوى ا   المصالح.ا 
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هداف الرئيسة للشركة والإشراف عل   .27
 
 تنفيذهاوضع الخطط والسياسات والستراتيجيات وال

كد من توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيقها ،ومن 
 
ومراجعتها بشكل دوري، والتا

 ذلك: 
وضع الستراتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسة وسياسات وإجراءات إدارة  -ا  

 مخاطر ومراجعتها وتوجيهها. ال

هدافها المالية وإقرار الموازنات  -ب مثل للشركة واستراتيجياتها وا 
 
سمالي ال تحديد الهيكل الرا 

نواعها.  
 
 التقديرية با

صول والتصرف بها.نال ىالإشراف عل -ج
 
سمالية الرئيسة للشركة، وتملك ال  فقات الرا 

داء ومراقبة  -د
 
هداف ال داء الشامل  التنفيذوضع ا 

 
   في الشركة.وال

 والوظيفية في الشركة واعتمادها. التنظيميةالمراجعة الدورية للهياكل  -ه

هداف الشركة وخططها  -و التحقق من توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيق ا 

 الرئيسة.

نظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عليها، ومن ذلك: .28  وضع ا 

وضع سياسة مك توبة لمعالجة حالت تعارض المصالح الفعلية والمحتملة لكل من   •

عضاء مجلس الإدارة والإدارة  والمساهمين، ويشمل ذلك إساءة استخدام  التنفيذيةا 

طراف ذوي العلاقة. 
 
صول الشركة ومرافقها، وإساءة التصرف الناتج عن التعاملات مع ال  ا 

نظمة المالي •
 
كد من سلامة ال

 
نظمة ذات الصلة بإعداد التا

 
ة والمحاسبية، بما في ذلك ال

 التقارير المالية. 
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نظمة رقابية مناسبة لقياس وإدارة المخاطر؛ وذلك بوضع تصور عام  • كد من تطبيق ا 
 
التا

عن المخاطر التي قد تواجه الشركة وإنشاء بيئة ملمة بثقافة إدارة المخاطر عل  مستوى 

صحا طراف ذات الصلة بالشركة. الشركة، وطرحها بشفافية مع ا 
 
 ب المصالح وال

 المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة. •

بما ل  –إعداد سياسات ومعايير وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية في مجلس الإدارة  .29
حكام في 

 
 بعد إقرار الجمعية التنفيذووضعها موضع  – لئحة حوكمة الشركاتيتعارض مع ال

  العامة لها.

حكام  .30 صحاب المصالح وفق ا  لئحة حوكمة وضع سياسة مك توبة تنظم العلاقة مع ا 
 .الشركات

نظمة واللوائح والتزامها  .31
 
وضع السياسات والإجراءات التي تضمن تقيد الشركة بال

صحاب المصالح، والتحقق من تقيد  بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية للمساهمين وا 
  بها. التنفيذيةالإدارة 

الإشراف على إدارة مالية الشركة، وتدفقاتها النقدية، وعلاقاتها المالية والئ تمانية مع  .32
  الغير.

   القتراح للجمعية العامة غير العادية بما يراه حيال ما يلي: .33

و تخفيضه. -ا   س مال الشركة ا   زيادة را 

و تقرير  -ب ساس ا 
 
جل المعين في نظام الشركة ال

 
  استمرارها.حل الشركة قبل ال

 القتراح للجمعية العامة العادية بما يراه حيال ما يلي: .34

من قبل الجمعية العامة غير  نهاستخدام الحتياطي التفاقي للشركة في حال تكوي .أ

 لغرض معين. هالعادية وعدم تخصيص
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و مخصصات مالية إضافية للشركة. .ب   تكوين احتياطيات ا 

رباح الشركة الصافية. .ج  طريقة توزيع ا 

ولية إعد .35
 
  للشركة واعتمادها قبل نشرها.  والسنويةاد القوائم المالية ال

 إعداد تقرير مجلس الإدارة واعتماده قبل نشره. .36

ضمان دقة وسلامة البيانات والمعلومات الواجب الإفصاح عنها وذلك وفق سياسات  .37

 ونظم عمل الإفصاح والشفافية المعمول بها .

وجه إرساء قنوات اتصال فعالة تتيح للمس .38 اهمين الطلاع بشكل مستمر ودوري على ا 

ي تطورات جوهرية. نشطة المختلفة للشركة وا 
 
 ال

د فيها مدة اللجنة وصلاحياتها  .39 تشكيل لجان متخصصة منبثقة عنه بقرارات يحدَّ
عضاء  ومسؤولياتها، وكيفية رقابة المجلس عليها،

 
ن يتضمن قرار التشكيل تسمية ال على ا 

عضائها. وواجباتهم،وتحديد مهامهم وحقوقهم  عمال هذه اللجان وا  داء وا    مع تقييم ا 

ت الثابتة، .40
 
منح للعاملين في الشركة، مثل المكافا ت التي ت 

 
نواع المكافا  تحديد ا 

داء،
 
ت المرتبطة بال

 
سهم، بما ل يتعارض مع الضوابط  والمكافا

 
ت في شكل ا

 
والمكافا

 لنظام الشركات. تنفيذاوالإجراءات التنظيمية الصادرة 

تقييم اداء المجلس واعضاءه والدارة التنفيذية ترتبط بمدى تحقيق الهداف  التقييم: .41
الستراتيجية للشركة وجودة ادارة المخاطر وك فاية انظمة الرقابة الداخلية وتحدد جوانب 
القوة والضعف واقتراح طرق معالجتها. كما وتكون اجراءات تقييم الداء مك توبة وواضحة 

عضويفصح عنها 
 
المجلس والشخاص المعنيين بالتقييم. كما ويشمل التقييم المهارات  اءل

ومعالجة نقاط الضعف بالطرق الممكنة مثل ترشيح والخبرات التي يمتلكها المجلس 
عضاءك فايات مهنية تستطيع تطوير المجلس, كما ويراعى في التقييم الفردي 

 
الفعالة  للا

داء واجباته ومسؤولياته
 
بما فيها حضور الجلسات واللجان وتخصيص  للعضو والتزامه با
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الوقت اللازم لذلك, ويسعى المجلس بهذا الصدد للحصول على تقييم جهة خارجية 
داء الرئيس بشكل دوري مع  عضاء الغير تنفيذيين بالمجلس بتقييم ا 

 
مختصة, ويقوم ال

ن يحضر رئيس المجلس ه ذا النقاش الخذ بالعتبار لوجهات نظر العضاء التنفيذيين دون ا 
 وتحدد فيه جوانب القوة والضعف واقتراح معالجتها.

 وضع القيم والمعايير التي تحكم العمل في الشركة. .42

 

مانةًوالولء
أ
 ثانيا:ًمبادئًالصدقًوال

مانة والولء والع
 
عضاء مجلس الإدارة بمبادئ الصدق وال اية والهتمام نيلتزم كل عضو من ا 

 هوج ىالشخصية، ويدخل في ذلك عل همصلحت ىوتقديمها علبمصالح الشركة والمساهمين 
 الخصوص ما يلي:   

ن الصدق .1 ن تكون علاقة عضو مجلس الإدارة بالشركة علاقة مهنية صادقة، وا 
 
: وذلك با

و إحدى شركاتها  و عقد مع الشركة ا  ي صفقة ا  ي معلومات مؤثرة قبل تنفيذ ا  يفصح لها عن ا 
 التابعة. 

ن يتجنب الولء .2
 
عضو مجلس الإدارة التعاملات التي تنطوي على تعارض في : وذلك با

حكام الخاصة بتعارض المصالح 
 
المصالح، مع التحقق من عدالة التعامل، ومراعاة ال

 في هذه اللائحة.

داء الواجبات والمسؤوليات الواردة في نظام الشركات ونظام  .3
 
العناية والهتمام: وذلك با
خرى ذات العلاقة. التنفيذيةالسوق المالية ولوائحهما 

 
نظمة ال

 
ساس وال

 
 ونظام الشركة ال

 

دارةًالتنفيذيةثالثا ً:ًمسؤولياتًواختصاصاتًالإ
نظمة الداخلية للشركة المقر  .1

 
 ة من مجلس الإدارة.ر تنفيذ السياسات وال

ليات  .2 اقتراح الستراتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسة والمرحلية وسياسات وا 
والتمويل، وإدارة المخاطر، وخطط إدارة الظروف الإدارية الطارئة الستثمار، 

  وتنفيذها.
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هدافها المالية . .3 مثل للشركة واستراتيجياتها وا 
 
سمالي ال   اقتراح الهيكل الرا 

صول والتصرف فيها. .4
 
سمالية الرئيسة للشركة وتملك ال   اقتراح النفقات الرا 

ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر في اقتراح الهياكل التنظيمية والوظيفية للشركة  .5
 اعتمادها.

نظمة وضوابط الرقابة الداخلية والإشراف العام عليها، وتشمل: .6  تنفيذ ا 

 تنفيذ سياسة تعارض المصالح. .أ

نظمة ذات  .ب
 
نظمة المالية والمحاسبية بشكل سليم، بما في ذلك ال

 
تطبيق ال

 الصلة بإعداد التقارير المالية. 

نظمة رقابية م .ج اسبة لقياس وإدارة المخاطر؛ وذلك بوضع تصور عام عن نتطبيق ا 
الشركة وإنشاء بيئة ملمة بثقافة الحد من المخاطر على  هالمخاطر التي قد تواج

صحاب  مستوى الشركة، وطرحها بشفافية مع مجلس الإدارة وغيرهم من ا 
 المصالح.

حكا .7 م لئحة حوكمة تنفيذ قواعد الحوكمة الخاصة بالشركة بفعالية بما ل يتعارض مع ا 
  د الحاجة.نالشركات الصادرة من هيئة السوق المالية واقتراح تعديلها ع

نظمة واللوائح والتزامها  .8
 
تنفيذ السياسات والإجراءات التي تضمن تقيد الشركة بال

صحاب المصالح.  بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية للمساهمين وا 

لممارسة اختصاصاته وتقديم توصياته حيال تزويد مجلس الإدارة بالمعلومات اللازمة  .9
   ما يلي:

و تخفيضه. .أ س مال الشركة ا     زيادة را 

ساس .ب
 
جل المحدد في نظامها ال

 
و تقرير استمرارها. يحل الشركة قبل ال    ا 

   استخدام الحتياطي التفاقي للشركة. .ج
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  تكوين احتياطيات إضافية للشركة. .د

رباح الشركة الصافية. .ه    طريقة توزيع ا 

ت  .10
 
ت الثابتة، والمكافا

 
منح للعاملين، مثل المكافا ت التي ت 

 
نواع المكافا اقتراح سياسة وا 

سهم. ت في شكل ا 
 
داء، والمكافا

 
  المرتبطة بال

ن التقدم المحرز في نشاط الشركة في ضوء  .11
 
إعداد التقارير الدورية المالية وغير المالية بشا

هداف الشركة الستراتيجية، وعرض تلك التقار  مجلس الإدارة. ىير علخطط وا 
مثل  .12

 
نشطتها، فضلًا عن إدارة مواردها بالشكل ال إدارة العمل اليومي للشركة وتسيير ا 

هداف الشركة واستراتيجيتها.   وبما يتفق مع ا 
خلاقية وتنميتها داخل الشركة. .13

 
  المشاركة الفعالة في بناء ثقافة القيم ال

التحقق من فعالية تلك النظم وك فايتها، تنفيذ نظم الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر، و .14
  والحرص على اللتزام بمستوى المخاطر المعتمد من مجلس الإدارة.

اقتراح السياسات الداخلية المتعلقة بعمل الشركة وتطويرها، بما في ذلك تحديد المهام  .15
 إلى المستويات التنظيمية المختلفة.  الموكلةوالختصاصات والمسؤوليات 

عمال إليها وطريقة  .16
 
  .تنفيذهااقتراح سياسة واضحة لتفويض ال

ن  ىاقتراح الصلاحيات التي تفوض إليها، وإجراءات اتخاذ القرار ومدة التفويض، عل .17 ا 
  ترفع إلى مجلس الإدارة تقارير دورية عن ممارساتها لتلك الصلاحيات.

 
ً

ً-:ًالثامنةالمادةً
ً: ول 

أ
ًعاديةاختصاصاتًالجمعيةًالعامةًالغيرًا

ًتختص الجمعية العامة غير العادية بما يلي:
ساس .1

 
حكام نظام الشركات باطلة. يتعديل نظام الشركة ال  باستثناء التعديلات التي تعدّ بموجب ا 

وضاع المقررة في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية. .2
 
س مال الشركة وفق ال  زيادة را 

س مال الشركة في حال زيادته على حاجة ال .3 وضاع تخفيض را 
 
نيت بخسائر مالية، وفق ال و إذا م  شركة ا 

 المقررة في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية.
ساس .4

 
ص لغرض معين، والتصرف فيه. يتقرير تكوين احتياطي اتفاقي للشركة ينص عليه نظامها ال  ويخصَّ

ساس .5
 
جل المعين في نظامها ال

 
و حلها قبل ال  .يتقرير استمرار الشركة ا 
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سهم الشركة.الموافقة على ع .6  ملية شراء ا 
سهم الممتازة إلى  .7

 
و تحويل ال سهم ممتازة ا  سهم عادية إلى ا  و تحويل ا  و إقرار شرائها ا  سهم ممتازة ا  إصدار ا 

ساس ووفقاً للضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة 
 
عادية، وذلك بناءً على نص في نظام الشركة ال

 تنفيذاً لنظام الشركات.
و  .8 دوات دين ا  سهم التي إصدار ا 

 
قصى لعدد ال

 
سهم، وبيان الحد ال صكوك تمويلية قابلة للتحويل إلى ا 

و الصكوك. دوات ا 
 
 يجوز إصدارها مقابل تلك ال

و جزء منها للعاملين في الشركة والشركات التابعة ان  .9 س المال ا  سهم المصدرة عند زيادة را 
 
تخصيص ال

ي من ذلك. و ا  و بعضها، ا   وجدت ا 
و إعطاء  .10 س المال مقابل حصص نقدية ا  ولوية للمساهمين في الك تتاب بزيادة را 

 
وقف العمل بحق ال

ص على ذلك في نظام  ولوية لغير المساهمين في الحالت التي تراها مناسبة لمصلحة الشركة، إذا ن 
 
ال

ساس. 
 
 الشركة ال

ن تصدر قرارات داخلة في اختص ن ويجوز للجمعية العامة غير العادية ا  اصات الجمعية العامة العادية، على ا 
سهم 

 
غلبية المطلقة للا

 
تصدر تلك القرارات وفقاً لشروط إصدار قرارات الجمعية العامة العادية المحددة بال

ًالممثلة في الجتماع. 
ً
ً
ً: ًاختصاصاتًالجمعيةًالعامةًالعاديةثانيا 

لعامة العادية بجميع شؤون الشركة،  عدا ما تختص به الجمعية العامة غير العادية، تختص الجمعية ا
 وبخاصة ما يلي: 

عضاء مجل .1  .الإدارة وعزلهم ستعيين ا 

ن يكون لعضو مجل .2 عمال والعقود التي  سالترخيص في ا 
 
و غير مباشرة في ال الإدارة مصلحة مباشرة ا 

حكام نظام الشركات ولوائح  فيذية.نالت هتتم لحساب الشركة، وذلك وفق ا 

ن سمجلالترخيص باشتراك عضو  .3
 
ي عمل من شا ن ينم هالإدارة في ا  و ا  الشركة  سافنافسة الشركة، ا 

حد فروع ال حكام نظام الشركات ولوائحهشاط الذي تزاولنفي ا   فيذية.نالت ه، وذلك وفق ا 

عضاء مجل .4 حكام نظام الشركات ولوائح سمراقبة التزام ا 
 
خرى ذات نالت هالإدارة با

 
نظمة ال

 
فيذية وال

ساسالعلاقة ونظام الشركة 
 
ي ضرر ييال و إساءتهم تدبير ن، وفحص ا  حكام ا 

 
 عن مخالفتهم لتلك ال

 
شا

مور الشركة، وتحديد المسؤولية المترتبة عل ن وفقاً لنذلك، واتخاذ ما تراه م ىا 
 
ظام ناسباً في هذا الشا

 فيذية.نالت هالشركات ولوائح

حكام نظام الشركات ولوائحنتشكيل لج .5
 
 .فيذيةنالت هة المراجعة وفقاً ل
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 القوائم المالية للشركة. ىالموافقة عل .6

 ة.الإدار  ستقرير مجل ىالموافقة عل .7

رباح الصافية. سالبت في اقتراحات مجل .8
 
ن طريقة توزيع ال

 
 الإدارة بشا

تهم، وإعادة تعيي .9
 
 ىهم، وتغييرهم، والموافقة علنتعيين مراجعي حسابات الشركة، وتحديد مكافا

 تقاريرهم.

خطاءنال .10
 
ي  ظر في المخالفات وال دائهم لمهامهم، وفي ا  التي تقع من مراجعي حسابات الشركة في ا 

خطرها بها مراجعو حسابات الشركة  –صعوبات  و إدارة الشركة لهم  ستتعلق بتمكين مجل –ي  الإدارة ا 
داء مهامهم،  ىمن الطلاع عل

 
الدفاتر والسجلات وغيرها من الوثائق والبيانات والإيضاحات اللازمة ل

 نه مواتخاذ ما ترا
 
 ن.اسباً في هذا الشا

س مال الشركة المدفوع، وتقرير توزيع 30يب احتياطي الشركة النظامي متى ما بلغ نوقف تج .11 % من را 
رباحاً  ما جاوز منه هذه النسبة على مساهمي الشركة في السنوات المالية التي ل تحقق الشركة فيها ا 

 صافية. 

ن يكون استخدام  ىلغرض معين، عل هعدم تخصيصاستخدام الحتياطي التفاقي للشركة في حال  .12 ا 
وج ساقتراح من مجل ىاءً علنهذا الحتياطي ب

 
و  ىفع علنالتي تعود بال هالإدارة وفي ال الشركة ا 

 المساهمين.

خرى للشركة، بخلاف الحتياطي  .13  والحتياطي التفاقي، والتصرف فيها. النظاميتكوين احتياطيات ا 

رباح ال .14
 
و لمعاونة ما اقتطاع مبالغ من ال صافية للشركة لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة ا 

يكون قائماً من هذه المؤسسات، وفقاً لما ورد في المادة التاسعة والعشرين بعد المائة من نظام 
  الشركات.

ك ثر من  .15 م عدة صفقات خلال 50الموافقة على بيع ا  صول الشركة، سواء في صفقة واحدة ا  % من ا 
صول ما يدخل ضمن اثني عشر شه

 
ول صفقة بيع، وفي حال تضمن بيع تلك ال راً من تاريخ ا 

فيجب الحصول على موافقة الجمعية العامة غير العادية  اختصاصات الجمعية العامة غير العادية،
 على ذلك.

 

ًجمعيةًالمساهمين
ً

وضاع والظروف المنصوص عليها  .1
 
في نظام الشركات  تنعقد الجمعية العامة العادية للمساهمين وفقاً للا

ساس.
 
 ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة ال
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شهر الستة التالية لنتهاء السنة المالية  .2
 
قل في السنة خلال ال

 
تنعقد الجمعية العامة العادية مرة على ال

 للشركة.
وضاع المنصوص  .3

 
و الخاصة للمساهمين بدعوة من مجلس الإدارة، وفقاً للا تنعقد الجمعيات العامة ا 

ن يدعو  عليها ساس. وعلى مجلس الإدارة ا 
 
في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة ال

و عدد من  و لجنة المراجعة ا  الجمعية العامة العادية إلى الجتماع إذا طلب ذلك مراجع الحسابات ا 
س مال الشركة. ويجوز لمراجع الحسابا5المساهمين تمثل ملكيتهم ما نسبته  قل من را 

 
ت % على ال

ها مجلس الإدارة خلال ثلاثين يوماً من تاريخ طلب مراجع  دعوة الجمعية إلى النعقاد إذا لم يدع 
 الحسابات.

يام على  .4 عمالها قبل الموعد بعشرة ا  يجب الإعلان عن موعد انعقاد الجمعية العامة ومكانه وجدول ا 
نشر الدعوة في الموقع الإلك تروني للسوق والموقع الإلك ترون قل، وت 

 
ي للشركة وفي صحيفة يومية ال

التي يكون فيها مركز الشركة الرئيس. وبالإضافة إلى ذلك، يجوز للشركة توجيه الدعوة  المنطقةتوزَّع في 
  ية الحديثة. نلنعقاد الجمعيات العامة والخاصة لمساهميها عن طريق وسائل التق

عمال الجمعية العامة خلال الفترة ما  .5 في  هبين نشر الإعلان المشار إلييجوز للشركة تعديل جدول ا 
وضاع  4الفقرة 

 
ن تعلن الشركة عن ذلك وفقاً للا من هذه المادة وموعد انعقاد الجمعية العامة، عل  ا 

 من هذه المادة .  4المقررة في الفقرة 

ن يتاح للمساهمين الفرصة للمشاركة الفعالة والتصويت في اجتماعات الجمعية العامة. ويجوز  .6 يجب ا 
اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين واشتراك المساهم في مداولتها والتصويت على قراراتها عقد 

ظام نل تنفيذاظيمية الصادرة نة الحديثة، وذلك وفقاً للضوابط والإجراءات التنيبواسطة وسائل التق
  الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.

كب .7 ر عدد من المساهمين في اجتماع الجمعية العامة، ومن يعمل مجلس الإدارة على تيسير مشاركة ا 
  ذلك اختيار المكان والوقت الملائمين.

على الشركة التحقق من تسجيل بيانات المساهمين الراغبين في الحضور في مركز الشركة الرئيس قبل  .8
خرى.  ساس على وسيلة ا 

 
 الوقت المحدد لنعقاد الجمعية ما لم ينص نظام الشركة ال

 

عمالًالجمعيةًالعامةًجدول
أ
ًا

خذ في العتبار الموضوعات  .1
 
ن يا عمال الجمعية العامة ا  على مجلس الإدارة عند إعداد جدول ا 

قل من 5التي يرغب المساهمون في إدراجها. ويجوز للمساهمين الذين يملكون نسبة 
 
% على ال

عمال الجمعية العامة عند  ك ثر إلى جدول ا  و ا  سهم الشركة إضافة موضوع ا   إعداده.ا 
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عمال الجمعية العامة  .2 على مجلس الإدارة إفراد كل موضوع من الموضوعات المدرجة على جدول ا 
في بند مستقل، وعدم الجمع بين الموضوعات المختلفة جوهرياً تحت بند واحد، وعدم وضع 
و غير مباشرة فيها ضمن بند واحد؛  عضاء المجلس مصلحة مباشرة ا 

 
عمال والعقود التي يكون ل

 
ال

 لغرض الحصول على تصويت المساهمين على البند ككل.
ن يتاح للمساهمين من خلال الموقع الإلك تروني للشركة والموقع الإلك تروني للسوق  .3 –يجب ا 

عمال  –عند نشر الدعوة لنعقاد الجمعية العامة  الحصول على المعلومات المتعلقة ببنود جدول ا 
ومراجع الحسابات والقوائم المالية وتقرير لجنة  الجمعية العامة، وبخاصة تقرير مجلس الإدارة

نها. وعلى الشركة تحديث تلك المعلومات 
 
المراجعة؛ وذلك لتمكينهم من اتخاذ قرار مدروس بشا

عمال الجمعية العامة.  في حال تعديل جدول ا 
عمال الجمعية العامة . .4   للهيئة إضافة ما تراه من موضوعات إلى جدول ا 

 
دارةًجمعيةً ًالمساهميناإ

و من  .1 و نائبه عند غيابه ا  س اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين رئيس مجلس الإدارة ا  يرا 
عضائه لذلك في حال غياب رئيس مجلس الإدارة ونائبه.  ينتدبه مجلس الإدارة من بين ا 

يلتزم رئيس جمعية المساهمين بإتاحة الفرصة للمساهمين للمشاركة الفعالة والتصويت في  .2
و اجتماع ي إجراء يؤدي إلى إعاقة حضور الجمعيات ا  ات الجمعية العامة ،وتجنب وضع ا 

استخدام حق التصويت. ويجب إحاطتهم علماً بالقواعد التي تحكم عمل تلك الجتماعات 
 وإجراءات التصويت.

سئلة  .3
 
عمال الجمعية العامة وتوجيه ال للمساهمين حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول ا 

نها إل
 
سئلة بالقدر الذي بشا

 
عضاء مجلس الإدارة ومراجع الحسابات. ويجب الإجابة عن هذه ال

 
ى ا

 ل يعرّض مصلحة الشركة للضرر.

يجب تمكين المساهمين من الطلاع على محضر اجتماع الجمعية العامة ، وتلتزم الشركة بتزويد  .4
يام من تاريخ عقد الجتماع.   الهيئة بنسخة منه خلال عشرة ا 

  –وفقاً للضوابط التي تحددها الهيئة –كة الإعلان للجمهور وإشعار الهيئة والسوق  على الشر  .5
  بنتائج الجمعية العامة فور انتهائها. 
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دارةًتشكيل ًمجلسًالإ
 

عضاء.من عدد من  الإدارةمجلس  يتشكل .1  سبعة ا 
ي عضو حكماً  للتجديد،قابلة  ثلاثًسنوات دة المجلسم   .2 و عند تقديم  دتهم   بانتهاءوتنتهي عضوية ا  ا 

 .العمومية  الجمعية جتماعافي  لمجلس الإدارة ومن ثم عرض ذلك ستقالتها
عضاء المجلس من  .3 غلبية ا  ن تكون ا  عضاء غير التنفيذيينا 

 
ستقلين ال ل يقلعلى  والم  عددهم عن  ا 

عضاء
أ
 .ثلثًال

عيّن مجل .4 ساس، ي 
 
حكام نظام الشركة ال عضائ سمع مراعاة ا  ، سرئيساً ونائباً للرئي هالإدارة من بين ا 

عيّن عضواً م ن ي   تدباً. نويجوز ا 

و الجمع بين  ل يجوز  .5
خر مثل الرئيس التنفيذي ا  ي منصب تنفيذي ا  منصب رئيس مجلس الإدارة وا 

نتدب. ولى من انتهاء  العضو الم 
 
كما ل يجوز تعيين الرئيس التنفيذي رئيساً للمجلس خلال السنة ال

 خدماته.
على مجلس الإدارة تحديد اختصاصات كل من رئيس مجلس الإدارة ونائبه والعضو المنتدب  .6

ساس من ومسؤولياتهم بشكل واضح ومك توب 
 
  ذلك. إذا خلا نظام الشركة ال

ن ي .7 حوال، ل يجوز ا 
 
لطة المطلقة لتخاذ القرارات في الشركة.نفي جميع ال  فرد شخص بالس 

حد  .8 عضاءإذا تغيب ا  دون عذر مقبول  تتاليةمراتًم ًًثلاثالمجلس  جتماعاتاة عن مجلس الإدار  ا 
 ستقيلًا .م   عتبارهاجاز لمجلس الإدارة 

عضاء مجلس الإدارة الم  عند شغور ع   .9 حد ا  سب ختارين من الجمعية العمومية لسبب  ضوية ا 
 
اب من ال

ول شترط م  ، وي  له ضواً بديلاً يختار المجلس ع    لها . اجتماعوافقة الجمعية العمومية على ذلك في ا 
تعلن الشركة في الموقع الإلك تروني للسوق معلومات عن المرشحين لعضوية مجلس الإدارة عند نشر  .10

ن تتضمن تلك المعلومات وصفاً لخبرات المرشحين  و توجيه الدعوة لنعقاد الجمعية العامة، على ا  ا 
وعضوياتهم السابقة والحالية، وعلى الشركة توفير نسخة من هذه ومؤهلاتهم ومهاراتهم ووظائ فهم 

 المعلومات في مركزها الرئيس وموقعها الإلك تروني.
يجب استخدام التصويت التراكمي في انتخاب مجلس الإدارة، بحيث ل يجوز استخدام حق التصويت  .11

ك ثر من مرة واحدة.  للسهم ا 
علنت الشركة عن يقتصر التصويت في الجمعية العامة على  .12 المرشحين لعضوية مجلس الإدارة الذين ا 

علاه. 10معلوماتهم وفق الفقرة   ا 
 

 عوارضًالستقلال .13
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ً
أ
ن يكون عضو مجلس الإدارة المستقل قادراً عل -ا رائ هممارسة مهام ىيجب ا  والتصويت  هوإبداء ا 

عين مجل ىعل اتخاذ القرارات السليمة التي تسهم  ىالإدارة عل سالقرارات بموضوعية وحياد، بما ي 
 في تحقيق مصالح الشركة.

كد من عدم وجود  -ب
 
ن يجري تقييماً سنوياً لمدى تحقق استقلال العضو والتا على مجلس الإدارة ا 

ن تؤثر فيه. و يمكن ا  و ظروف تؤثر ا   علاقات ا 
مثال ل الحصر على سبيل ال –يتناف مع الستقلال اللازم توافره في عضو مجلس الإدارة المستقل  -ج

 ما يلي: 

و له صلة قرابة مع من   .1 سهم الشركة ا  ك ثر من ا  و ا  ن يكون مالكاً لما نسبته خمسة في المائة ا  ا 
  يملك هذه النسبة. 

سهم  .2 ك ثر من ا  و ا  ن يكون ممثلًا لشخص ذي صفة اعتبارية يملك ما نسبته خمسة في المائة ا  ا 
  الشركة.

عضاء مج .3 ي من ا  ن تكون له صلة قرابة مع ا    لس الإدارة في الشركة.ا 
ي من كبار  .4 ن تكون له صلة قرابة مع ا    في الشركة. التنفيذيينا 

خرى من مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس  .5 ن يكون عضو مجلس إدارة في شركة ا  ا 
  إدارتها.

ي طرف متعامل  .6 و ا  و كان يعمل موظفاً خلال العامين الماضيين لدى الشركة ا  ن يعمل ا  ا 
خر  و شركة ا  ن يكون مالكاً معها ا  و ا  ى من مجموعتها، كمراجعي الحسابات وكبار المورّدين، ا 

طراف خلال العامين الماضيين.
 
ي من تلك ال   لحصص سيطرة لدى ا 

عمال والعقود التي تتم لحساب الشركة. .7
 
و غير مباشرة في ال ن تكون له مصلحة مباشرة ا    ا 

ن يتقاضى مبالغ مالية من الشركة علاوة عل .8 ي من لجانه  ىا  و ا  ة عضوية مجلس الإدارة ا 
 
مكافا

و عن 200.000تزيد عن )
 
ته في العام السابق التي تحصل عليها مقابل 50( ريال ا

 
% من مكافا
قل. يهما ا  ي من لجانه ا  و ا    عضوية مجلس الإدارة ا 

حد فروع  .9 ن يتجر في ا  و ا  نه منافسة الشركة، ا 
 
ن يشترك في عمل من شا الذي تزاوله  النشاطا 

  ة.الشرك
مضى ما يزيد على تسع س .10 ن يكون قد ا  و منفصلة في عضوية مجلس إدارة نا  وات متصلة ا 

 الشركة. 
عدّ من قبيل المصلحة ال -د  ىالإدارة التي يجب لها الحصول عل سفية لستقلالية عضو مجلنال ت 

د كل س عمال والعقود التي تتم مع عضو نترخيص مسبق من الجمعية العامة العادية يجدَّ
 
ة، ال

عمال والعقود ب هالإدارة لتلبية احتياجات سمجل
 
وضاع   سفنالشخصية إذا تمت هذه ال

 
ال
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والشروط التي تتّبعها الشركة مع عموم المتعاقدين والمتعاملين وكانت ضمن نشاط الشركة 
 ة الترشيحات خلاف ذلك.نلجر المعتاد، ما لم ت

 :التدريب .14
 ً
أ
عضاء مجلس الدارة والدارة التنفيذية خصوصا تولي الشركة الهتمام الكافي بتدريب   -ا هيل ا 

 
وتا

نشطتها كما يلي  المعينين حديثا للتعريف بسير عمل الشركة وا 
هدافها. -  استراتيجية الشركة وا 
نشطة الشركة. -

 
 الجوانب المالية والتشغيلية ل

عضاء مجلس الإدارة ومهامهم  -  وحقوقهم. ومسؤولياتهمالتزامات ا 
 اصاتها.مهام لجان الشركة واختص -
ليات اللازمة لحصول كل من اعضاء مجلس الدارة والدارة التنفيذية على برامج ودورات   -ب

 
وضع ال

 تدريبية بشكل مستمر بغرض تنمية مهاراتهم ومعارفهم في المجالت ذات العلاقة
 

 

ً:ًالتاسعةالمادةً
دارةمجلسًًاختصاصات  والمهامًاتوالشروطًوالواجبًالإ

ً

وسع السلطات والصلاحيات في قررة للجمعية العامة الختصاصات الم  راعاة مع م   .1 يكون لمجلس الإدارة ا 
ن ي   و من الغير في فوّ إدارة الش      ركة كما يكون له في حدود اختص      اص      ه ا  ك ثر من اعض      ائه ا  و ا  ض واحداً ا 

عمال م  م   و ا   .عينةباشرة عمل ا 
ية والولء في إدارة الش    ركة وكل ما من يمثل مجلس الإدارة جميع المس    اهمين، وعليه بذل واجبي العنا .2

نه صون مصالحها وتنميتها وتعظيم قيمتها.
 
 شا

متلكاتها وعقاراتها وله حق الشراء صولها وم  مور الشركة والتصرف في ا  لمجلس الإدارة الحق في تصريف ا   .3
 المثمن والتنازلوله وقبض الثمن وتس         ليم ب  وله ودفع الثمن والرهن وفك الرهن والبيع والإفراغ وق  ب  وق  

ن يتض      من محض      ر مجلس الإدارة حيثيات قراره للتص      رف في ا   وقبوله على متلكات وعقارات ص      ول وم  ا 
 والضوابط في هذا الخصوص . راعاة الشروطالشركة م  

و إنهاء الش  راكة في الش  ركات التي حق اتخاذ القرارات بم   دارةال لمجلس .4 خرى ا  ش  اركة الش  ركة في ش  ركات ا 
 . شارك فيهات  

ؤس    س    ات التمويل مهما روض مع ص    ناديق وم  ص    لاحية إعطاء الض    مانات للغير وعقد الق   دارةال لمجلس .5
جالها مدة الشركةدتها والق  بلغت م   ساسي  روض التجارية التي ل تتجاوز ا 

 
راعاة ، مع م  الواردة في النظام ال

جالها ثواردة في النظام واللوائح الشروط ال  .لاث سنواتلعقد القروض التي تتجاوز ا 
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فراد في ممارس ة  .6 و ا  و جهات ا  عمالها وإن فوض لجانًاً ا  تقع عل  عاتق مجلس إدارة الش ركة المس ؤولية عن ا 
حوال، ل يجوز لمجلس الإدارة إصدار تفويض 

 
 محدد المدة. وغير  عامابعض اختصاصاته. وفي جميع ال

ن يتض       من الهيكل الت .7 الإدارة  سالمهام بين مجلظيمي للش       ركة تحديد الختص       اص       ات وتوزيع نيجب ا 
ن ك فاءة اتخاذ قرارات الش    ركة نوالإدارة الت فض    ل ممارس    ات حوكمة الش    ركات ويحس    ّ فيذية بما يتفق مع ا 

 الإدارة في سبيل ذلك:  سمجل ىهما. ويتعين علنويحقق التوازن في الصلاحيات والسلطات بي
في ذل  ك تح  دي  د المه  ام  اعتم  اد الس         ي  اس           ات ال  داخلي  ة المتعلق  ة بعم  ل الش         رك  ة وتطويره  ا، بم  ا -ا  

 إلى المستويات التنظيمية المختلفة. الموكلةوالختصاصات والمسؤوليات 
وجدول يوضح  التنفيذيةاعتماد سياسة مك توبة وتفصيلية بتحديد الصلاحيات المفوضة إلى الإدارة   -ب

ن يطلب من الإدارة الت نفيذية تلك الص    لاحيات، وطريقة التنفيذ ومدة التفويض ،ولمجلس الإدارة ا 
ن ممارساتها للصلاحيات المفوضة.   

 
 رفع تقارير دورية بشا

 تحديد الموضوعات التي يحتفظ المجلس بصلاحية البت فيها. -ج
ل .8 س    مال  (%50جلس عقدها خلال الس    نة المالية عن )روض التي يجوز للمتزيد قيمة الق   ا  الش    ركة من را 

ن ي  وبه  المص         رح  وجه ا  ن ي  ،و اس         تخدام القرض وكيفية س         دادهحدد مجلس الإدارة في قراره ا  راعى في ا 
 س     اهميها والض     مانات العامة للدائنينقدمة له عدم الإض     رار بالش     ركة وم  رض والض     مانات الم  ش     روط الق  

صحاب المصالح  . وا 
وفق  باسم الشركة ونيابة عنها والرتباطلح والتنازل والتعاقد واللتزام يكون لمجلس الإدارة حق الص   .9

 .لممنوحة الصلاحيات ا
قدرها حق إبراء ذمة مديني الشركة من التزاماتهم طبقاً لما يكون لمجلس إدارة الشركة وفي الحالت التي ي   .10

ن يتضمن محضر مجلس الإدارة حيثيي   في مراعاة الشروط والضوابط وات قراره حقق مصلحتها ، على ا 
 .هذا الخصوص 

 وله حق التفويض في ذلك .صلاحية مجلس الإدارة في الذمم من  يكون الإبراء .11
غوافقة الجمالذمم م   لإبراء ل يلزم .12 جمل ا  ن ذلك من م  ي النظام فراض الشركة الواردة عية العامة إذ ا 

ساسي 
 
شترط تحديد المبالغ التي  ل، وال  . ة الإبراء في حدودها  الإدارةيملك مجلس ي 

كما ،  صومها في التاريخ المذكور لقيمة اصول الشركة وخ   د مجلس الدارة في نهاية كل سنة مالية جرداً ع  ي   .13
رباح والخسائر وتقريراً ع  ي  

 
ا المالي عن السنة المالية عن نشاط الشركة ومركزه د ميزانية الشركة وحساب ال

نته رباح الصافية، ويضع المجلس هذه الوثائق ية ويضمن هذا التقرير الطريقة الم  الم 
 
قترحة لتوزيع ال

 يوماً  (وخمسين   )خمس  حدد لنعقاد الجمعية العامة بم  راقب الحسابات قبل الموعد الم  تحت تصرف 
قل.

 
  على ال
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رباح الصافية ( %10)جنب مجلس الدارة كل سنة ي  "على  ( من نظام الشركات125لمادة )نصت ا .14
 
من ال

العادية وقف هذا التجنيب قرر الجمعية العامة سمى الحتياطي النظامي ويجوز ان ت  لتكوين احتياطي ي  
س المال  ."متى بلغ الحتياطي المذكور نصف را 

رباح الصافية لتكوين احتياطي ي  يجوز النص في نظام الشركة على تجنيب نسبة م   .15
 
سمى عينة من ال

غراض التي ي   التفاقي يخصصالحتياطي 
 
 . حددها النظام المذكور للا

رباح الصافية ا  نصيب تحديد  عند العاديةللجمعيةًالعامةً .16
 
سهم في ال

 
قرر تكوين احتياطيات اخرى ن ت  ال

 . ساهمينرباح ثابتة بقدر المكان على الم  ام الرخاء للشركة او يك فل توزيع ا  حقق دووذلك بالقدر الذي ي  
ن للجمعية .17 رباح الصافية مبالغ لإت ا 

 
و اجتماعية لموظفي الشركة وعمالها ا  ؤسسات نشاء م  قتطع من ال

عتمدت في تكوين ؤسسات من هذا القبيل واجدت م  ذا و  ، وإمن هذه المؤسسات قائماً  يكون ماعاونة لم  
جور العمال جاز لهؤلء في حالة إنهاء قتطع من رواتب الموظفين وموالها على ما تدفعه الشركة وما ي  ا   ا 

المؤسسة  تلك امنصوص عليها في نظقتطع منهم بقدر حرمانهم من المزايا الم  ن يستردوا ما ا  عقود عملهم ا  
 الجتماعية.

عضاء مجلس الإ .18 وافقة الجمعية العامة على الميزانية وحساب من تاريخ م   ثلاثينًيوماً دارة خلال على ا 
رباح والخسائر وتقرير مجلس الإ

 
مك تب السجل التجاري لدى ودعوا ن ي  راقب الحسابات ا  دارة وتقرير م  ال

 المذكورة.من الوثائق والإدارة العامة للشركات صوراً 
ن تضمن ا  ي نوع   من ا  نقدياً  قدم قرضاً ن ت  ساهمة ا  ل يجوز للشركة الم   .19 و ا  عضاء مجلس إدارتها ا 

 
 قرض   ي   ل

خالفاً عقد   كل   عتبر باطلاً وي   الغير،منهم مع  اً واحد يعقده   حكام هذه المادة.  يتم م 
 
 ل

عضاء مجلس الإدارة من خلال عضويته في مجلس  .20 تية:يؤدي كل عضو من ا 
 
 الإدارة المهام والواجبات ال

 تقديم المقترحات لتطوير استراتيجية الشركة. .ا  
داء الإدارة  .ب غراضها. التنفيذيةمراقبة ا  هداف الشركة وا 

 
  ومدى تحقيقها ل

داء الشركة. .ج
 
 مراجعة التقارير الخاصة با

 التحقق من سلامة ونزاهة القوائم والمعلومات المالية للشركة. .د

ن  .ه   الرقابة المالية ونظم إدارة المخاطر في الشركة قوية .التحقق من ا 

عضاء الإدارة  .و ت ا 
 
  .التنفيذيةتحديد المستويات الملائمة لمكافا

عضاء الإدارة ز.  ي في تعيين ا    وعزلهم. التنفيذيةإبداء الرا 

  فيذية.ن. المشاركة في وضع خطة التعاقب والإحلال في وظائ ف الشركة التح
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حكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما  .ط
 
نظمة ذات الصلة  التنفيذيةاللتزام التام با

 
وال

ساس ع والنظام
 
ي  والمتناع، سفي المجل هلمهام عضويت ممارستهد نال و المشاركة في ا  من القيام ا 

  عمل يشكل إساءة لتدبير شؤون الشركة.

العامة وعدم التغيب عنها إل لعذر مشروع يخطر به رئيس حضور اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية  .ي
سباب طارئة.

 
و ل   المجلس مسبقاً، ا 

والمشاركة  هالإدارة ولجان س، والتحضير لجتماعات مجلبمسؤولياتهتخصيص وقت كاف  للاضطلاع  .ك
سئلة ذات العلاقة وم هفيها بفعالية، بما في ذلك توجي

 
 فيذيين بالشركة. ناقشة كبار التنال

ي  سظر فيها مجلنراسة وتحليل المعلومات ذات الصلة بالموضوعات التي يد .ل الإدارة قبل إبداء الرا 
نها. 

 
 بشا

عضاء مجل .م رائهم بحرية، وحث المجل ستمكين ا  خرين من إبداء ا 
 
 مداولة ىعل سالإدارة ال

عضاء الإدارة الت راء المختصين من ا  هرت ظ فيذية للشركة ومن غيرهم إذانالموضوعات واستقصاء ا 
 حاجة إلى ذلك. 

ي مصلحة ل سإبلاغ مجل .ن
 
عمال  هالإدارة بشكل كامل وفوري با

 
م غير مباشرة في ال مباشرة كانت ا 

سماء  ن يتضمن ذلك الإبلاغ طبيعة تلك المصلحة وحدودها وا  والعقود التي تتم لحساب الشركة، وا 
شخاص مع ي ا  و غنا  ير مباشر من تلك يين بها، والفائدة المتوقع الحصول عليها بشكل مباشر ا 

م غير مالية، وعل كانت تلك الفائدة مالية ا  ذلك العضو عدم المشاركة في التصويت  ىالمصلحة سواء ا 
حكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما  ىعل

 
ن ذلك، وذلك وفقاً ل

 
ي قرار يصدر بشا ا 

 فيذية. نالت

نها المباش هالإدارة بشكل كامل وفوري بمشارك ت سإبلاغ مجل .س
 
عمال من شا ي ا  و غير المباشرة في ا  رة ا 

و بمنم حد فروع ال هافستنافسة الشركة، ا  و غير مباشر في ا  ، هشاط الذي تزاولنالشركة بشكل مباشر ا 
حكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما الت

 
 فيذية.نوذلك وفقًاً ل

سرار وقف عليها عن طريق عضويت .ع ي ا  و إفشاء ا  ي من مساهمي الشركة  سفي المجل هعدم إذاعة ا  إلى ا 
ث – و إلى الغير، وذلك بحسب ما  –اء انعقاد اجتماعات الجمعية العامة نما لم يكن ذلك في ا  ا 

حكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما الت تفتضيه   فيذية.نا 

اللازمين لمصلحة الشركة اية والهتمام نمعلومات كاملة، وبحسن نية ،مع بذل الع ىاءً علنالعمل ب .ف
  والمساهمين كافة.

دواره ومسؤوليات هإدراك واجبات .ص  العضوية. ىالمترتبة عل هوا 
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عمالها وفي المجالت المالية والتجارية والص همية معارفنت .ق نشطة الشركة وا  اعية ذات نفي مجال ا 
 الصلة.

في المجلس على الوجه  الستقالة من عضوية مجلس الإدارة في حال عدم تمكنه من الوفاء بمهامه .ر
كمل.

 
  ال

الى مهام العضوية على عضو مجلس الدارة المستقل المشاركة بفعالية  بالإضافةًالعضوًالمستقل .21
تية:

 
 في اداء المهام ال

ً
أ
عضاء  .ا دائها، وتعيين ا  ي المستقل في المسائل الستراتيجية، وسياسات الشركة، وا  إبداء الرا 

 . التنفيذيةالإدارة 

ي تعارض في المصالح . ناة مصالح الشركة ومساهميها وتقديمها عالتحقق من مراع .ب  د حصول ا 

ًلها . التنفيذيةالإشراف عل  تطوير قواعد الحوكمة الخاصة بالشركة، ومراقبة تطبيق الإدارة  .ج

 

ً:ًالعاشرةالمادةً
عضاءًمجلسًالدارةليةًمسئو

أ
ًا

ً

عض  اء مجلس الإدارة ا   .1
 
و الى الغير في س  اهمين ذيعوا الى الم  ن ي  ل يجوز ل غير اجتماعات الجمعية العامة ا 

 ع   ب  ج  ل و  باشرتهم لإدارتها وإسرار الشركة بسبب م  ما وقفوا عليه من ا  
 
 .هم عن التعويضساءلت  هم وم  زل

ل .2
 
عضاء مجلس الإدارة بالتضامن عن تعويض الشركة ا   يسا  و الم  ا 

 
و الغير عن الضرر الذي ينشا ساهمين ا 

 عن إساءتهم تدبير شؤون 
 
 و م  الشركة ا

 
حكام هذا النظام ا

 
و نصوص نظام الشركة وكل شرط يقضي خالفتهم ا

ن لم يكنبغير ذلك ي  
 
 . عتبر كا

عضاء مجلس الإدارة إتقع المسؤول .3  عن قرار صدر بإذا ن  ية على جميع ا 
 
 الخطا

 
ما القرارات التي ، ا  جماعهمشا

راء فلا ي  
 
غلبية ال

 
ل عنها الم  تصدر با

 
 ،ول في محضر الجتماع راضهم صراحةً عارضون متى اثبتوا اعتسا

ثبت عدم علم  إل إذا للإعفاء من المسؤولية ضور الجتماع الذي يصدر فيه القرار سبباً عتبر الغياب عن ح  ي  
و عدم تمكنه من    .عليه بعد علمه به العتراضالغائب بالقرار  ا 

عضاء مجلس الإ .4 ن ترفع دعوى المسؤولية على ا   عنها ا  رة بسبب داللشركة ا 
 
خطاء التي تنشا

 
ضرار لمجموع ال

قر الم   باشرتها ين من ينوب عن الشركة في م  ير الجمعية العامة العادية رفع هذه الدعوى وتعساهمين ، وت 
انقضت  وإذا . مثل التفليسةفلاس الشركة كان رفع الدعوى المذكورة من اختصاص م  ار إشهإكم بذا ح  وإ

 .وافقة الجمعية العامة العاديةى بعد الحصول على م  باشرة الدعوم   المصفيالشركة تولى 
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فقة الجمعية العامة العادية واقررة للشركة بم  تنقضي دعوى المسؤولية الم   الغشًوالتزويرفيما عدا حالتي  .5
عضاء مجلس الإدارة من مسؤولية إ حوال ل ت  ، دارتهم على إبراء ذمة ا 

 
سمع الدعوى المذكورة وفي جميع ال

 ة على تلك الموافقة.بعد انقضاء سن
عضاء مجلس الإدارة إقررة ساهم الحق في رفع دعوى المسؤولية الم  لكل م   .6 ن ذا للشركة على ا 

 
كان من شا

 الذي صدر منهم إ
 
 . لحاق ضرر خاص بهالخطا

ساهم ويجب على الم  ، ذا كان حق الشركة في رفعها ل زال قائماً ساهم رفع الدعوى المذكورة إل إللم   ل يجوز  .7
بقدر ما ل كم له إحساهم الدعوى المذكورة فلا ي  ذا رفع الم  وإ،  خطر الشركة بعزمه على رفع الدعوىن ي  ا  

   من ضرر. لحقه
 

 

 ةالحاديةًعشرًالمادةً
عضاءًمجلسًالإًم ً

أ
ةًا

أ
ًدارةكافا

ً

عضاء مجتتكون م   ة ا 
 
رباح بعد تجنيب %10لس الإدارة من نسبة ل تزيد عن )كافا

 
الحتياطي ( من باقي صافي ال

خرى وتوزيع نسبة )النظامي وا
 
رباح على الم  %5لحتياطيات ال

 
قل وفي حدود ما نص ( من ال

 
ساهمين على ال

خرى م   و تعليمات ا  و قرارات ا  نظمة ا  ية ا  و ا   المرفوع ويشتمل تقرير مجلس الإدارة . كملة لهعليه نظام الشركات ا 
عضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من  إلى الجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل ما حصل عليه ا 

رباح وبدل
 
 . ومصروفات وغير ذلك من المزايا ترواتب ونصيب في ال

عضاء المجلس بوصفهم م    عمال فنية كما يشتمل التقرير المذكور على بيان ما قبضه ا  و ما قبضوه نظير ا  وظفين ا 
ن وافقت عليها الجمعي و إدارية استشارية سبق ا   ة العامة للشركة . ا 

ً
ً
ً:ًالثانيةًعشرةالمادةً
حكام

أ
ًًا نهاءًالع   ضويةاإ
ً

و بانتهاء ص   لاحيةض   وية المجلس بانتهاء م  تنتهي ع   .1 و تعليمات س   ارية  ض   والع   عض   وية دته ا  ي نظام ا 
 
وفقاً ل

 . في المملكة
عضاء المجلس ج ر  غ  إذا ش   .2 حد ا  ن ي   مركز ا  ن ي   ركز الش في المواً  ضن ع   عيّ از للمجلس ا  عرض هذا اغر على ا 

ول اجتماع لها وي    دة سلفه .ضو الجديد م  كمل الع  التعيين على الجمعية العامة العادية في ا 
 

ضو مجلس الإدارة  .3 ضوية ع  ي –عند انتهاء ع 
 
سباب  سبب با خطر هيئة –النتهاء من ا  ن ت  ب  على الشركة ا  ج  و 

سباب . السعودي سوق المال
 
 فوراً مع بيان ال
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عضاء مجلس الإدارة عن النصاب اللازم لصحة الجتماعات و   بط  إذا ه   .4 دعوة الجمعية العامة  ب  ج  عدد ا 
قرب وقت م   عضاء .العادية في ا 

 
 مكن لتعيين العدد اللازم من ال

 :في الحالت التالية الإدارة عضو مجلس ضويةع  تنتهي  .5
و الع   استقالة .أ داء وعند استقالة عضو مجلس الإدارة، وكانت ًوفاته.ضو ا  لديه ملحوظات على ا 

 ىالشركة، فعليه تقديم بيان مك توب بها إلى رئيس مجلس الإدارة، ويجب عرض هذا البيان عل
عضاء مجلس الإدارة.  ا 

 .مالم يتم التجديد له  دة المجلسم   انتهاء .ب
 . الواجب توافرها ضويةرطاً من شروط الع  ش  ضو الع  د ق  إذا ف   .ج
م إذا قام الع   .د و نشاط يترتب عليه إلحاق ضرر بالشركة مادياً كان ا  ي عمل ا 

 
دبياً ضو با نها   . مع مراعاة ا 

 الجمعية.وافقة إل بم   فقط ضوية في هذه الحالةل تسقط الع  
و بعضهم دون إخلال بحق من  .6 عضاء المجلس ا  ويجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع ا 

و في وقت غير مناسب. كذلك يجوز للجمعية العامة  عزل في التعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول ا 
عضائه عن حضور ثلاثة اجتماعات  -توصية من مجلس الإدارة  ىبناءً عل - إنهاء عضوية من يتغيب من ا 

ًمتتالية للمجلس دون عذر مشروع.
ً:ًالثالثةًعشرةالمادةً

حكام
أ
عادةًالعضويةًا ًاإ

 

سباب ا ده  ق  ضو الذي ف  الع   إلىضوية يجوز بقرار من المجلس إعادة الع  
 
ي سبب من ال

 
بناءً على ل

سباب إسقاط الع    .وافقة الجمعية، مالم يتطلب ذلك م  السابقةضوية طلبه إذا زالت ا 
ً
ً:ًالرابعةًعشرةالمادةً
حكامًم ً

أ
ًشتركةًلجلساتًالمجلسًوالجمعيةا
ً

ًيجريًالعملًفيًالجلساتًحسبًالترتيبًالتاليً:
عذ اك تمالبت من التث   .1

 
عضاء الغائبين .النصاب وتلاوة ال

 
قدمة من ال  ار الم 

 تصديق محضر الجلسة السابقة. .2
عمالالعمل وفق  .3

 
عد بهذا الخصوصال جدول ال  . م 

عضاء م   .4
 
ك ثر ت   (ربعًساعة)هلة إعطاء ال

 
 لاحظاتهم .خصص لتقديم م  على ال

 
ً

ً:ًالخامسةًعشرةالمادةً
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دارةًالنقاشات ًكيفيةًاإ
ً

ول:
أ
صول التالية:في إدارة الم   تتبع ا

 
 ناقشات ال

عمال فقط وحصر الم  واضيع الم  الم  حصر النقاش في  .1
 
طروح وضوع الم  الم  ناقشة في درجة على جدول ال

مور تخرج عن نطاقه.  إلىالنقاش دون التطرق  على طاولة 
 ا 

 خلاله.خاطبة المجلس من عدم التكلم بدون إذن من الرئيس وم   .2
ثناء الكلام .ضو قاطعة الع  عدم م   .3  ا 
ثناء الم  الم   .4  ناقشات . حافظة على النظام ا 
هداف المجلس سواءً حظر الم  ت   .5 و  الجمعية اجتماعاتفي  ناقشات الخارجة عن ا   الإدارة مجلسالعامة ا 

و 
 .اللجانا 

عمال ،منع الم   الحق في للرئيس .6
 
ن ي   ناقشات التي تخرج عن نطاق جدول ال منع تدوينها في كما له ا 

ن  القتراحاتالبحث وتقديم  طروحة على طاولةناقشة المواضيع الم  ضو الحق في م  لكل ع  :  ثانياً  الجلسات.محاضر  بصددها وله ا 
ك ثر من ذلك عند 

 
ن يسمح له با  . القتضاءيطلب الكلام مرتين في موضوع واحد ، وللرئيس ا 

عضاء قفل باب الم   إذا:ًثالثاً  
 
حد ال في  الستمرارما والتصويت عليه وطلب غيره  ناقشة في موضوع  طلب ا 

ولً في حينه طرح على التصويت ناقشة ي  الم   الستمرار فين طلب فإ ناقشةالم   نه يقتضي , ا  كما ا 
ساسي.قترحة قبل التصويت على المشروع التصويت على التعديلات الم  

 
 ال

 التالية:للرئيس حق منع الكلام في الحالت :ًرابعاً 
 ضو بدون إذن من الرئيس .إذا تكلم الع  .1
شخاص.إذا تعرض الع  .2

 
حد ال و ا  عضاء ا 

 
حد ال ثناء كلامه بعبارات تحقير تجاه ا   ضو ا 

 ضو في كلامه عن الموضوع المطروح للمناقشة .إذا خرج الع  .3
ي .4

 
ختل النظام ل سباب.سبب من إذا ا 

 
 ال

قل ناقشة في موضوع يكون قد تكلمقفل باب الم   اقتراحضو حق لكل ع  : خامساً  
 
عضاء على ال  فيه خمسة ا 

نف الم  فض ت  طرح الموضوع على التصويت وإذا ر  تم من الرئيس ي القتراحل وقب فإذا تم،
 
ناقشة ستا

 نصوص عليها في هذا النظامفي الموضوع حسب الترتيبات الم  
ً و بالم   : يجري سادساً  يدي ا 

 
عضاء كل  التصويت بطريقة رفع ال

 
و التوقيعبمف ناداة على ال على جدول  رده ا 

 التصويت .
ً
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و المجلس كل  على م   بناءً يحق للرئيس : سابعاً  و فيما يخصه ، دعوة خ   وافقة الجمعية ا  من  اختصاصيينبراء ا 
و المجلس وذلك بصفة   يهم في  استشارية خارج المجلس إلى حضور بعض جلسات الجمعية ا  خذ را 

 
ل

عمالدرجة فبعض المواضيع الم  
 
 .ي جدول ال

 

ًالسادسةًعشرةً:المادةً

:ًكيفية ول 
أ
ًتكوينًاللجانًواستقلاليتهاًا

 يشكل مجلس الدارة لجانا متخصصة وفقا لما يلي:

وضاعها بما يمكّ  - دية مهامها بفعالية.نحاجة الشركة وظروفها وا 
 
 ها من تا

يكون تشكيل اللجان وفقاً لإجراءات عامة يضعها المجلس تتضمن تحديد مهمة كل  -
لاحيات المخولة لها خلال هذه المدة وكيفية رقابة مجلس لجنة ومدة عملها والص

و تتخذه  ن تبلغ مجلس الإدارة بما تتوصل اليه من نتائج ا  الإدارة عليها. وعلى اللجنة ا 
ن يتابع عمل هذه اللجان بانتظام للتحقق  من قرارات بشفافية. وعلى مجلس الإدارة ا 

عمال الموكلة إليها.
 
 من ممارستها ال

مام مجلس الإدارة، ول يخلّ ذلك بمسؤولية  تكون كل لجنة - عمالها ا  مسؤولة عن ا 
و السلطات التي فوضها إليها. عمال وعن الصلاحيات ا 

 
 المجلس عن تلك ال

عضاء اللجان عن ثلاثة ول يزيد على خمسة. - ل يقل عدد ا   ا 
عضائها للجمعيات العامة للإجابة  - و من ينيبونهم من ا  يجب حضور رؤساء اللجان ا 

سئ  لة المساهمين.عن ا 
عضاء اللجان وصفات عضويتهم خلال خمسة  - سماء ا 

 
ن تشعر الهيئة با على الشركة ا 

يام عمل من  ي تغييرات تطرا  على ذلك خلال خمسة ا  يام عمل من تاريخ تعيينهم وا  ا 
 تاريخ حدوث التغييرات.

ت والترشيحات في لجنة واحدة تسمى لجنة  -
 
يجوز للشركة دمج لجنتي المكافا

ت وا
 
ت المكافا

 
ن تستوفي لجنة المكافا لترشيحات. وفي هذه الحالة، يجب ا 

ن تمارس جميع الختصاصات الواردة  ي منهما وا 
 
والترشيحات المتطلبات الخاصة با

ن تجتمع  في المادتين الحادية والستين والخامسة والستين من هذه اللائحة، على ا 
قل.

 
شهر على ال  اللجنة بصفة دورية كل ستة ا 

-  
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:ًعضويةً ًاللجانثانيا 

عضاء مجلس الإدارة غير  - في اللجان المعنية  التنفيذيينيجب تعيين عدد كاف  من ا 
كد من سلامة التقارير 

 
 عنها حالت تعارض في المصالح، كالتا

 
بالمهام التي قد ينشا

طراف ذوي العلاقة، والترشيح لعضوية 
 
المالية وغير المالية، ومراجعة صفقات ال

عضاء مجلس الإدارة، وتعيين كبار  ت. ويلتزم رؤساء وا 
 
التنفيذيين، وتحديد المكافا

مانة والولء والعناية والهتمام بمصالح الشركة 
 
هذه اللجان بمبادئ الصدق وال

  والمساهمين وتقديمها على مصلحتهم الشخصية.

عضاؤها من  - ن يكون ا  ت والترشيحات ا 
 
تراعي الشركة عند تشكيل لجنتي المكافا

عضاء مجلس الإدارة المس و ا  عضاء غير تنفيذيين ا 
 
تقلين، ويجوز الستعانة با

ن  م غيرهم، على ا  كانوا من المساهمين ا  عضاء المجلس سواء ا  شخاص من غير ا 
 
با

عضاء المستقلين.
 
  يكون رئيسا اللجنتين المشار إليهما في هذه الفقرة من ال

ن يكون رئيس مجلس الإدارة عضواً في لجنة المراجعة، وتجوز مشارك ته في  - ل يجوز ا 
خرى، على 

 
لعضوية اللجان ال يشغل منصب الرئيس في اللجان التي نصت عليها  ا 

 هذه اللائحة.

ً
ًدراسةًالموضوعات:ًثالثاً 

و التي تحال إليها من مجلس  - تتولى اللجان دراسة الموضوعات التي تختص بها ا 
ن تتخذ القرارات إذا الإ

 
و ا

 
نها، ا

 
دارة، وترفع توصياتها إلى المجلس لتخاذ القرار بشا

 فوض إليها المجلس ذلك.

و من خارجها  - للّجان الستعانة بمن تراه من الخبراء والمختصين من داخل الشركة ا 
ن ذلك في محضر اجتماع اللجنة، مع ذكر اسم  ن يضمَّ في حدود صلاحياتها، على ا 

و الإدارة التنفيذية. الخبير وع  لاقته بالشركة ا 
 
 
 

:ًاجتماعاتًاللجان ًرابعا 
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عضاء  - مين سر اللجنة وا  و الإدارة التنفيذية عدا ا  ي عضو في مجلس الإدارة ا 
 
ل يحق ل

و الحصول على  يه ا  اللجان حضور اجتماعاتها إل إذا طلبت اللجنة الستماع إلى را 
  مشورته.

شترط لصحة اجتماعات اللجان  - غلبية ي 
 
عضائها، وتصدر قراراتها با غلبية ا  حضور ا 

ح الجانب الذي صوت معه رئيس  صوات يرجَّ
 
صوات الحاضرين، وعند تساوي ال ا 

  الجتماع.

يجب توثيق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات   -
ومداولت، وتوثيق توصيات اللجان ونتائج التصويت، وحفظها في سجل خاص 

بدوها  عضاء الحاضرين والتحفظات التي ا 
 
سماء ال ، –إن وجدت  –ومنظم، وبيان ا 

عضاء الحاضرين.
 
ًوتوقيع هذه المحاضر من جميع ال

ً

ً

ً

دارةًواستقلاليتهالجانً ًمجلسًالإ

ت حسب  .1
 
كافا  ما ورديتوجب على مجلس الإدارة تشكيل لجنة للمراجعة ، ولجنة للترشيحات والم 

 في لئحة حوكمة الشركات .
ساعد  مجلس ح الفرعية ناسب من اللجانينبغي تشكيل عدد م   .2 سب حاجة الشركة وظروفها لكي ت 

دية  الإدارة على
 
 .بشكل فعال مهامهتا

ن يكون تشكيل اللجان وفقاً لإجراءات عامة يضعها المجلس تتضمن تحديد م  يجب  .3 همة اللجنة ا 
 .دة وكيفية رقابة مجلس الإدارة عليهامنوحة خلال هذه الم  ونطاق عملها والصلاحيات الم  

ن ت   .4 و تتخذه من قرارات بشفافية خطر مجلس الإدارة على اللجنة ا  و تتوصل إليه من نتائج ا  بما تقوم به ا 
 طلقة.م  

عضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين في اللجان الم يجب تعيين عدد كاف   .5 همات التي نية بالم  عمن ا 
كد من سلامة التقارير المالية وغير المالية  ، قد ينتج عنها حالت تعارض مصالح الشركة

 
مثل التا

طراف ذوي العلاقة، وتعيين الم  وم  
 
ت.الم   دراء التنفيذيين وتحديدراجعة صفقات ال

 
ًكافا

ً
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نواع
أ
:ًا ًاللجانًمنًحيثًتكوينهاًثانيا 

ً

ً
أ
لزمًبهاًالنظامًمجلسباشرةًبالم ًًعلاقةذاتًلجانً .ا  :وي 

 .ًالمراجعةلجنةً .1
ت .2

 
كافا  . لجنةًالترشيحاتًوالم 

وًالرئيسًالتنفيذي .ب
أ
دارةًا شرافًمجلسًالإ داريةًتخضعًلإ وًالعضوًلجانًاإ

أ
نتدبًا  :الم 

و يتم تشكيلها عن طريق الرئيس التنيقوم مجلس الإدارة وهي كل لجنة  .1 و العضوفيذي بتشكيلها ا   ا 
نتدب عنى بها الإدارة التنفيذية للشركة  الم   .وت 

ن يكون في تشكيلها مصلحة تقتضيها ضرورة العمل .2 دية المهام بشكل فعّال ا 
 
ساعد في تا  .وت 

حقية تخضع .3
عضاء ومدة لمهام بتشكيلها وفق رؤية واضحة وتحديد قام  تسمية اللجان لمن ا 

 
ال

 تشكيل هذه اللجنة .
 

ً:ًصيغ دارياً ًهياكلًثالثا  شراومهامهاًًتشكيلًاللجانًاإ ًيةًوالستشاريةفالإ
ً

ول
أ
ًراجعةالم ًلجنةً:ًىال

ً

ً
أ
 تشكيلًاللجنةً: .ا

ن  و من غيرهم عل  ا  ل بقرار من الجمعية العامة العادية للشركة لجنة مراجعة من المساهمين ا  تشكَّ
قل 

 
ليكون من بينهم عضو مستقل على ال عضاء مجلس الإدارة التنفيذيين،  وا  ياً من ا  وتحدد تضم ا 

عضاء ًبالشؤون المالية والمحاسبية. من له خبرةهم نيكون من بي عددهم بثلاثة ا 
ًللجنةًًًًً(غيرًتنفيذي/ًًمستقل)عضوً .1  ()رئيسا 
وًمنًخارجً)مستقلً/ًغيرًتنفيذي(ًعضو .2

أ
 (ضوع ً)ًًًالمجلسًا

وًمنًخارج)مستقلً/ًغيرًتنفيذي(ًًعضو .3
أ
 (ضوع ً)ًًًالمجلسًا

ن  –بناء على اقتراح من مجلس الدارة  –تصدر الجمعية العامة  لئحة عمل لجنة المراجعة على ا 
تشمل هذه اللائحة ضوابط واجراءات عمل اللجنة ومهامها وقواعد اختيار اعضائها وكيفية ترشيحهم 

حد مقاعد  لية تعيين اعضائها بشكل مؤقت في حال شغور ا  تهم وا 
 
 ،اللجنةومدة عضويتهم ومكافا

و المالية للشركة  و كان يعمل خلال السنتين الماضيتين في الدارة التنفيذية ا  ول يجوز لمن يعمل ا 
ن يكون عضوا في لجنة المراجعة. و لدى مراجع حسابات الشركة ا   ا 

 
 

 

شرافيةًومسؤولياتهاًراجعةالم ًلجنةًًمهام .ب ً:والستشاريةًالإ
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عمال الشركة  والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية تختص لجنة المراجعة بمراقبة ا 
نظمة الرقابة الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي: ًوا 

 
 التقاريرًالمالية .1

ولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء  -
 
دراسة القوائم المالية ال

نها؛ لضمان نزاهتها 
 
يها والتوصية في شا  وعدالتها وشفافيتها.را 

ي الفني  - فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة  –طلب مجلس الإدارة  ىبناءً عل –إبداء الرا 
والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح 
دائها ونموذج عملها  للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وا 

 ها.واستراتيجيت
لوفة تتضمنها التقارير المالية. -

 
و غير ما ي مسائل مهمّة ا   دراسة ا 

و مسؤول  - و من يتولى مهامه ا  ي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة ا  البحث بدقة في ا 
و مراجع الحسابات.  اللتزام في الشركة ا 

  ية.التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المال -
ي والتوصية لمجل -  سدراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرا 

نها.
 
  الإدارة في شا

 
 المراجعةًالداخليةً .2

  دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة. -

للملحوظات دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية  -
 الواردة فيها .

نشطة المراجع الداخلي للتحقق من توافر الموارد اللازمة  - داء وا  الرقابة والإشراف على ا 
عمال والمهام المنوطة به. وإذا لم يكن للشركة مراجع داخلي، 

 
داء ال وفعاليتها في ا 

ن مدى الحاجة إلى تعيينه.
 
 فعلى اللجنة تقديم توصيتها إلى المجلس بشا

و المراجع  - و إدارة المراجعة الداخلية ا  التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة ا 
ته. 

 
  الداخلي واقتراح مكافا
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 مراجعًالحساباتً .3
تعابهم وتقييم  - التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد ا 

دائهم، بعد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التع   اقد معهم.ا 

عمال  وموضوعيتهالتحقق من استقلال مراجع الحسابات  - وعدالته، ومدى فعالية ا 
خذ في العتبار القواعد والمعايير ذات الصلة.

 
 المراجعة، مع ال

عمالً فنية  - عماله، والتحقق من عدم تقديمه ا  مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وا 
عمال المراجعة، و و إدارية تخرج عن نطاق ا 

 إبداء مرئياتها حيال ذلك.ا 
 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة. -
ذ  - دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخ 

نها.
 
  بشا

ً
ً

   
 ضمانًاللتزام .4

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة  -
نها. 

 
  بشا

نظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. -
 
 التحقق من التزام الشركة بال

طراف ذوي العلاقة،  -
 
ن تجريها الشركة مع ال مراجعة العقود والتعاملات المقترح ا 

 وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة.
نها إلى مجلس  -

 
الإدارة، وإبداء رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشا

ًتوصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.
 التعارضًبينًلجنةًالمراجعةًومجلسًالدارة .ج

خذ 
 
و إذا رفض المجلس ال إذا حصل تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، ا 

تعابه وتقييم نبتوصية اللج ن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد ا 
 
و تعيين المراجع ة بشا دائه ا  ا 

خذه بها.نالداخلي، فيجب تضمين تقرير مجلس الإدارة توصية اللج سباب عدم ا  ًة ومبرراتها وا 
ً.ًاجتماعاتًاللجنة:ًد
شهر.تجتمع لجنة المراجعة  -  بصفة دورية كل ثلاثة ا 
 تجتمع اللجنة بصفة دورية مع مراجع الحسابات للشركة ومع المراجع الداخلي للشركة. -
 للمراجع الداخلي ومراجع الحسابات طلب الجتماع مع لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة الى ذلك. -
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ًترتيباتًتقديمًالملحوظاتهـ.ً
و غيرها  ي تجاوز في التقارير المالية ا  ن ا 

 
لية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشا تضع اللجنة ا 

  وتقوم اللجنة بالتحقق من تطبيق تامة،بسرية 
 
ملحوظاتهم بإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الخطا

 وتتبنى اللجنة إجراءات متابعة مناسبة.
 

ًو.ًصلاحياتًاللجنة
 حق الطلاع على سجلات الشركة ووثائ قها. -
و الدارة التنفيذية. - عضاء مجلس الدارة ا  و بيان من ا  ي ايضاح ا  ن تطلب ا   ا 
عاق مجلس الدارة عملها  - ن تطلب من مجلس الدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا ا  ا 

و خسائر جسيمة  ضرار ا 
 
و تعرضت الشركة ل  ا 

ت:ًًالثاني
 
ًلجنةًالترشيحاتًوالمكافا

ً

ً
أ
 تشكيلًاللجنة: .ا

ن  عضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، على ا  ل بقرار من مجلس إدارة الشركة ومن غير ا  يكون من تشكَّ
قل.

 
ًبينهم عضو مستقل على ال

ستقل)ًعضوً .1 ًللجنة(ًًًًًً(ًغيرًتنفيذيً/ًم   )رئيسا 
وًمنًخارجًالمجلس .2

أ
ضو(ًًًعضوً)مستقلً/ًغيرًتنفيذي(ًا  )ع 

وًمنًخارجًالمجلس .3
أ
ضو(ًًًعضوً)مستقلً/ًغيرًتنفيذي(ًا  )ع 
عمل لجنة  لئحة –بناءً عل  اقتراح من مجلس الإدارة  –تصدر الجمعية العامة للشركة 

ت، وتشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، 
 
الترشيحات والمكافا

تهم.
 
عضائها، ومدة عضويتهم، ومكافا  وقواعد اختيار ا 

 

تب.ًمهامًلجنةً
 
كافا شرافيةًالترشيحاتًوالم   :والستشاريةًومسؤولياتهاًالإ

عضاء فيه وإعادة ترشيحهم .1 وفقاً للسياسات والمعايير  التوصية لمجلس الإدارة بترشيح ا 
مانة.

 
ي شخص سبقت إدانته بجريمة مخلة بال  المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح ا 

والدارة ناسبة لعضوية مجلس الإدارة المطلوبة من المهارات الم   للاحتياجاتراجعة السنوية الم   .2
عضاء ؤهلات المطلوبةدرات والم  وإعداد وصف للق  التنفيذية 

 
التنفيذيين وغير التنفيذيين  للا

عمال ، بما في ذلك تحديد الوقت اللازم تخصيصه من الع  والمستقلين وكبار التنفيذيين
 
ضو ل

  مجلس الإدارة
 
 ت.ومقدار المكافا
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ن التغييرات التي يمكن والدارة التنفيذية راجعة هيكل مجلس الإدارة م   .3
 
ورفع التوصيات في شا

 .إجراؤها

عالجتها بما يتفق مع مصلحة لقوة في مجلس الإدارة، واقتراح م  تحديد جوانب الضعف وا .4
 الشركة.

كد بشكل سنوي من  .5
 
عضاء الم   استقلاليةالتا

 
ي تعارض مصالح إذا ال ستقلين، وعدم وجود ا 

خرى.ضو يشغل ع  كان الع   و شركات ا   ضوية مجلس إدارة شركة ا 

عض   اء مجل .6 ت ا 
 
والإدارة  سبثقة عن المجلنالإدارة واللجان الم سإعداد س   ياس   ة واض   حة لمكافا

 ىظر فيه ا تمهي داً لعتم اده ا من الجمعي ة الع ام ة، علنالإدارة لل سفي ذي ة، ورفعه ا إلى مجلنالت
ن يراع داء، والإفص  اح ع ىا 

 
 فيذهانها، والتحقق من تنفي تلك الس  ياس  ة اتباع معايير ترتبط بال

هدافها.  وانسجامها مع استراتيجية الشركة وا 

ي انحراف توض   يح العلاقة بين  .7 ت المعمول بها، وبيان ا 
 
ت الممنوحة وس   ياس   ة المكافا

 
المكافا
  جوهري عن هذه السياسة.

هداف المتوخاة منها .8
 
ت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق ال

 
 المراجعة الدورية لسياسة المكافا

ن الغرض من تق  ديم  .وانس         ج  امه  ا مع حجم وطبيع  ة ودرج  ة المخ  اطر ل  دى الش         رك  ة حي  ث ا 
ت حث ا  

 
عضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على إنجاح الشركة وتنميتها على المدى المكافا

داء على الم   دى 
 
ت ب   ال

 
ن تربط الجزء المتغير من المك   اف   ا

 
خ   ذ في  الطوي   ل،الطوي   ل، ك   ا

 
وت   ا

 عن ذلك من 
 
ت مع تفادي ما قد ينش     ا

 
العتبار  ممارس     ات الش     ركات الخرى في تحديد المكافا

ت
 
 والتعويضات. ارتفاع غير مبرر للمكافا

عض            اء مجلس الإدارة واللج   ان المنبثق   ة عن   ه وكب   ار  .9 ت ا 
 
التوص         ي   ة لمجلس الإدارة بمك   اف   ا

 التنفيذيين بالشركة وفقاً للسياسة المعتمدة.

و رفض تغيير م   باعتماد التوص    ية .10 س    ميات بعض الوظائ ف لكبار التنفيذيين وفقاً لما يرد ا 
 .للشركة من توصيات من الإدارة التنفيذية

ت لعموم  تتولى .11
 
نظمة واللوائح والض     وابط التي يتم بموجبها منح المكافا

 
اللجنة إعداد ال

داء
 
ت بناءً على مس      توى الوظيفة، ً,الس      نوية موظفي الش      ركة وفق تقارير ال

 
د المكافا ن تحدَّ وا 

والمهام والمسؤوليات المنوطة بشاغلها، والمؤهلات العلمية، والخبرات العملية، والمهارات، 
 
 
 داء.ومستوى ال

 اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. .12
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إعداد وص         ف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعض         وية مجلس الإدارة وش         غل وظائ ف  .13
   الإدارة التنفيذية.

و كبار  .14 عض          اء مجلس الإدارة ا  حد ا  وض         ع الإجراءات الخاص          ة في حال ش         غور مركز ا 
 التنفيذيين.

 عليها وتحفيزها مع عدم المبالغة في ذلك. والمحافظةاستقطاب الك فاءات المهنية  .15

نها تقررت ب .16 و اس      تردادها إذا تبين ا  ة ا 
 
معلومات غير  ىاءً علنحالت إيقاف ص      رف المكافا

و الإدارة الت سدقيقة قدمها عض         و في مجل ع اس         تغلال الوض         ع نفيذية؛ وذلك لمنالإدارة ا 
 
 
  ت غير مستحقة.الوظيفي للحصول عل  مكافا

كانت  .17 عض        اء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية س        واء ا 
 
س        هم في الش        ركة ل تنظيم منح ا 
سهماً اشترتها الشركة. م ا   إصداراً جديداً ا 

 مسؤولة عن اجراءات الترشيح وتراعي فيها: .18
عض    اء مجلس الدارة مراعاة الش    روط والحكام الص    ادرة من هيئة الس    وق  - عند ترش    يح ا 

 تحدده الهيئة من متطلبات.المالية وما 
طرح  - ن يفوق عدد المرش     حين لمجلس الإدارة الذين ت  تس     عى اللجنة وحس     ب المكانية ا 

مام الجمعية العامة عدد المقاعد المتوافرة بحيث يكون لدى الجمعية العامة فرص         ة  س         ماؤهم ا  ا 
 .الختيار من بين المرشحين

ًجً.ًاجتماعاتًاللجنةً:ًًًً
دنى )لجتجتمع               ت بحد ا 

 
كافا  خلال السنة الواحدة .( مرةًواحدةنة الترشيحات والم 

ًنشرًاعلانًالترشح:. د
خرى  ي وسيلة ا  يتم نشر إعلان الترشح في الموقع الإلك تروني للشركة والموقع الإلك تروني للسوق وا 

ن شخاص الراغبين في الترشح لعضوية مجلس الإدارة، على ا 
 
يظل باب  تحددها الهيئة؛ وذلك لدعوة ال

قل من تاريخ الإعلان.
 
 الترشح مفتوحاً مدة شهر على ال

 

 حقًالمساهمًفيًالترشح. هـ
و  حكام بحق كل مس    اهم في الش    ركة في ترش    يح نفس    ه ا  ل يخل كل ما ورد في هذه اللائحة من ا 

حكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية.
 
 غيره لعضوية مجلس الدارة وفقا ل

 
ً
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ًًالفرعيةًلجانالتشكيلً:الثالثً
أ
 خرىًال

 

و  الإدارة سلمجلحق ي .1 ن  ةالتنفيذي الدارةا  ؤقتة لجان عمل دائمة ش       كلتا  و م  عض       ائه ا  و من من بين ا  خارج  ا 
ن باقي الموظفين المجلس ومن عضاء كل منها بين ، على ا  عضاءثلاثةًالىً) يتراوح عدد ا 

أ
راعى في ي  و(خمسةًا

ليف اللجان التمثيل انتخا
 
تبع ب وتا و توجهات لقطاعاتالم  عمال ا  و ا   . الشركة ا 

و بانتهاء مدة مجلس الإدارة . حددةدة العضوية الم  م   بانتهاء مدة تلك اللجان تنتهي .2  ا 
ن تس   تعين بموظفين من  يحق .3 و العض   والرئيس  الش   ركة بعد إحاطةللجان المجلس ا  المنتدب علماً  التنفيذي ا 

 .بذلك
ن تس  تعين بم   للجان يحق .4 بتوص  ية من الرئيس  الإدارةمجلس رئيس وافقة الش  ركة بعد م  س  تش  ارين من خارج ا 

و العضوالتنفيذي  نتدب . ا   الم 
ليف لج  ان م   .5

 
عم  ال ط  ارئ  ة ولم    يحق للمجلس ت  ا

 
ن دة م  ؤقت  ة للقي  ام ب  ا

لجن  ة ل  دى  هم  ة ك  ل  ح  دد م  ت  عين  ة على ا 
 .تشكيلها

عمالها لا قدم س     كرتيري   .6 و الإدارة لمجلسلجنة تقريراً خطياً عن ا  درجة في في ا  ل جلس     ة له حول المواض     يع الم 
عمال كل لجنة  ن تكون اللجنة قد وافقت على مضمونجداول ا   .التقرير ذلك ، على ا 

ن انعقاد اللجان .7
 
خرى من حيث تدوين محاض  ر الجلس  ات يس  ري في ش  ا

 
حكام المتعلقة  الفرعية وال

 
القواعد وال

 . بمجلس الإدارة
عضاء اللجان عن حضور اجتماعاتها  وإذا قرريهاتجتمع لجان المجلس بدعوة من م   .8 حد ا  جلساتًثلاثً)تغيب ا 

ذكر في الدعوة عتبر م  ذر مش       روع ا  دون ع   (متتالية ن ي  عي إليها خطياً وا  ن يكون قد د  س       تقيلًا من اللجنة على ا 
ص         ادق ة  خيرة مض        مون ه ذه الم ادة ، بع د م 

 
 اللجن ة مرفوع من اقتراح على بن اءً  على ذل ك  الإدارةمجلس ال

 . المعنية
ضو من رئيس اللجنة ويتم رفعه الى مجلس الإدارة للموافقة . نتختم اي .9  اب خلفاً للع 
نتدب للرئيس يحق  .10 ، وعند حض     وره وجود مص     لحة  كافة عند حض     ور جلس     ات اللجانالتنفيذي والعض     و الم 

س  الجلسة . هو يترا 
ن تطلب خطياً بواس   طة يحق للجان ال .11

 
و  ئيس التنفيذي الر من  الإدارة رئيس مجلسمجلس ا

 
 المنتدبالعض   و ا

فاتلجنة الترش      يحات والم  من رئيس 
 
و من رئيس لجنة  كا والمعلومات ت والإحص      اءا المراجعة المس      تنداتا 

 . طروح للمناقشةموضوع م التي تراها لزمة للنظر في
ً
ً

دارة:ًًعشرةًالسابعةالمادةً ًصلاحياتًاعضاءًمجلسًالإ
 

ً:ً ول 
أ
عض  ائه رئيس  اً  يعينا  ن يجمع عض  و واحد بين منص  بيجوز ا   لو، نتدباً م   تنفيذيا وعض  وا مجلس الإدارة من بين ا 

و العض     و المنتدب لرئيس التنفيذيامنص     ب الإدارة و مجلسرئيس  و المدير العام ا  ن يجمع العض    و  ا  . ويجوز ا 
 في النظام . ما وردبين منصب الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب حسب 
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ة الخاصة التي يحصل عليها كل  حدد مجلس الإدارة الم  ي   :ثانياً 
 
و العضو التنفيذي من الرئيس كافا بالإضافة  ،المنتدب ا 

ة الم  للم  
 
 . مجلس الإدارة طبقاً للنظام قررة لكل عضو فيكافا

 

ً ًواختصاصاتًًصلاحيات:ثالثا 
أ
دارًًعضاءا  : ةًوالدارةًالتنفيذيةمجلسًالإ

ولً ً
أ
دارةًً:ًًرئيس:ًا ًمجلسًالإ

عض   اءالدعوة إلى الجتماعات العادية الم  .1
 
و ال عمال لكل  حددة من قبل مجلس الإدارة ا 

 
ووض   ع جدول ال

 .منها 
عمال لكل منها لذلك مع الدعوة إلى الجتماعات الستثنائية كلما دعت الحاجة.2

 
 .وضع جدول ال

عض     اء وإعطاء رئاس     ة.3
 
 والمناقش     ات واس     تلام اجتماعات المجلس إدارةحق  جلس     ات مجلس الإدارة وال

 قترحات والتوصيات.الم  
حكام لطات والمراجع الرس       مية والمدنية وذلك مع م  تمثيل المجلس والتكلم باس       مه لدى الس         .4

 
راعاة ال

و العض        وص        لاحية تفويض الرئيس التنفيذي  كما له ، المنص        وص عليها في النظام كافة  المنتدب في ا 
ن ي   ح  د الم  الإجراءات النظ  امي  ة ول  ه ا  و الوكلاء ح  امينكلف ا  م  ام المح  اكم في ح  دود  ا  لتمثي  ل الش        رك  ة ا 

نظمة النافذة.
 
 القوانين وال

 
ختص  ة وعرض  ها على مجلس الإدارة راس  لات الواردة إلى المجلس وإحالتها إلى الجهات الم  الطلاع على الم   .5

 وتوقيع المراسلات الصادرة عن المجلس.
 اللجان التابعة لمجلس الإدارة.بإصدار التكاليف الخاصة .6
عمال والمهام الم  .7

 
و تكليفالقيام بص  ورة عامة بس  ائر ال نظمة ا 

 
الرئيس  تعلقة بنش  اط المجلس في نطاق ال

و العضوالتنفيذي  عضاء المجلس خطياً ل ا  حد ا  و ا   .حددةهمات م  لقيام بم  المنتدب بذلك ا 
عض  اء مجلس الإدارة في الوقت المناس  ب على المعلومات الكاملة والواض  حة .8 ض  مان حص  ول ا 

 والصحيحة وغير المضللة.  
س   اس   ية بش   كل فعال وفي الوقت .9

 
التحقق من قيام مجلس الإدارة بمناقش   ة جميع المس   ائل ال

 المناسب.
مام الغير وفق ما ينص عليه نظام الش         ركات ولوائحه التنفي .10 ذية ونظام تمثيل الش         ركة ا 

ساس.
 
 الشركة ال

عضاء مجل .11  ممارسة مهامهم بفعالية وبما يحقق مصلحة الشركة. ىالإدارة عل ستشجيع ا 
رائهم إلى مجلنضمان وجود ق .12 الإدارة. سوات للتواصل الفعلي مع المساهمين وإيصال ا 

   
 التنفيذيةالإدارة والإدارة  ساءة والمشاركة الفعالة بين كل من مجلنتشجيع العلاقات الب .13

عضاء
 
 اء.نقد البنال ىوالمستقلين، وإيجاد ثقافة تشجع عل التنفيذينوغير  التنفيذيين وبين ال
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عمال اجتماعات مجل .14 لة يطرحها  سإعداد جدول ا 
 
ي مسا خذ بعين العتبار ا 

 
الإدارة مع ال

عضاء مجل حد ا  عضاء المجل سا  و يثيرها مراجع الحسابات، والتشاور مع ا   والرئيس سالإدارة ا 
عمال المجلنع التنفيذي  .سد إعداد جدول ا 

عض         اء مجل .15 ي  التنفيذيينالإدارة غير  سعقد لقاءات بص         فة دورية مع ا  دون حض         ور ا 
 في الشركة. تنفيذي

عض          اء  .16 حد ا 
 
عمال والعقود التي يكون ل

 
إبلاغ الجمعية العامة العادية عيد انعقادها بال

و غير مباش    رة فيها، عل لسمج ن يتض    من هذا الإبلاغ المعلومات  ىالإدارة مص    لحة مباش    رة ا  ا 
من المادة الثلاثين من هذه اللائحة،   14 الإدارة وفقاً للفقرة سالتي قدمها العض         و إلى مجل

ن يرافق هذا التبليغ تقرير خاص من مراجع حسابات الشركة الخارجي.   وا 
 

 

ًالعضوًالمنتدبً:ًً:ًثانياً  

مثلًا ل  ه في الإدارة التنفي  ذي  ة من قب  ل مجلس العض         و المنت  دب تم انت  داب ي .1 الإدارة ليكون م 
 للشركة .

نظمة واللوائح وتكليف من يلزم لمتابعة ذلك . يتولى العضو المنتدب .2
 
 تطبيق ال

ن يقوم .3  ويمارس جميعكافة المهام التي يقوم بها  للش         ركة فيمقام الرئيس التنفيذي  يحق له ا 
و في حال تعذر قيامه بمهامه .  صلاحياته في حال غيابه ا 

هلية . .4
 
و ال مام الجهات الحكومية ا  فوض من قبل مجلس الإدارة ا   هو الم 

تمثيل الش     ركة والتكلم باس     مها لدى الس     لطات والمراجع الرس     مية والمدنية وذلك مع مراعاة  .5
حكام المنصوص عليها في النظام .

 
 ال

تابعة تنفيذ قرارات مج .6  لس الإدارة و الجمعية العامة بموجب تفويض بذلك .م 
و  .7 نظمة ا 

 
تعلقة بنش         اط المجلس في نطاق ال عمال والمهام الم 

 
القيام بص         ورة عامة بس         ائر ال

همات  من رئيس مجلس الإدارة تكليفبموجب  عض         اء المجلس خطياً للقيام بم  حد ا  و ا  بذلك ا 
حددة  .م 

ً

ً
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دارةًالتنفيذية: :ًالإ
ًثالثا 

عض   اء غير التنفيذيين بوجه خاص 
 
عض   اء مجلس الدارة وال يتعين على الإدارة التنفيذية بالش   ركة تزويد ا 

ن تكون كاملة وواض    حة  اللازمة،ولجان الش    ركة بكافة المعلومات والبيانات والوثائق والس    جلات  على ا 
داء واجباتهم ومها ًمهم.وصحيحة وغير مضللة وفي الوقت المناسب وذلك لتمكينهم من ا 

 الرئيسًالتنفيذي:ًً:رابعاً 

نظمة التنفيذي يتولى الرئيس .1
 
 .وتكليف من يلزم لمتابعة ذلك  واللوائح تطبيق ال

عمال تحت إش   راف المجلسهو الم   .2
 
مين س   ير ال

 
، كما يحق له فوض من قبل مجلس الإدارة بتا

ك ثر  تعيين نائب و ا   من خارج مجلس الإدارة. ا 
لدى الس     لطات والمراجع الرس     مية والمدنية وذلك مع مراعاة تمثيل الش     ركة والتكلم باس     مها  .3

ن ي   حك  ام المنص         وص عليه  ا في النظ  ام كم  ا ل  ه ك  اف  ة الإجراءات النظ  امي  ة ول  ه ا 
 
ح  د ال كلف ا 

و الوكلاء  المحامين نظمة النافذة. ا 
 
مام المحاكم في حدود القوانين وال  لتمثيل الشركة ا 

ختص    ة مالم تكن س    رية س وإحالتها إلى الجهات الم  راس    لات الواردة إلى المجلالطلاع على الم   .4
وجهة للإدارة التنفيذية الص        ادرة عن راس        لات الم  قبل عرض        ها على مجلس الإدارة وتوقيع الم  

 المجلس.
 . والجمعية  العامةتابعة تنفيذ قرارات مجلس الإدارة م   .5
مر ، ورئاستها إن لز   إصدار التوجيهات الخاصة إلى اللجان التنفيذية .6

 
 .م ال

نظمةتنفيذ القوانين  .7
 
كد من إجراء كافة التعديلات. وال

 
 الداخلية والتا

ن يتخذها يرفع إلى مجلس الإدارة كافة الم   .8 س         تندات والمش         اريع اللازمة للقرارات التي يجب ا 
 . المجلس

كد من إجراء كافة التعديلات عليها .9
 
نظمة الداخلية وكذلك التا

 
كد من تنفيذ القوانين وال

 
 .التا

فيما يتعلق مش  فوعة بملاحظات اللجان المختص  ة  ماليةيرفع إلى المجلس قبل نهاية كل س  نة  .10
داءًالمشاريعفي )
أ
ملاك–ا

أ
صولًوال

أ
وضاعًالعامةًللا

أ
ً–ال

أ
 ( رباحًوالخسائرال

قدم .11 عمال الإدارية والمالية والتش        غيلية مالية تقريراً  في نهاية كل س        نة ي 
 
ويلزم ، عن س        ير ال

مكن رفع ه بع د ذل ك المجلس علص          ادق ة وم   الإدارة مجلسر من ه ذا التقري اعتم اد الى ي ه ، ي 
و الم   العامة لجمعيةا عمال الشركة.ساهمين بالطرق التي ي  ا   حددها المجلس عن سير ا 

نظمة العامة لتخاذ الس         لطة على كافة الموظفين بالش         ركة وهو الوحيد الم   .12
 
ؤهل في نطاق ال

 .الطابع الفردي التي تقتضيها إدارات الشركة كافة القرارات ذات 
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ً
ً

مينًسرً:الرابع
أ
دارة:ًا ًمجلسًالإ

ميناً للس    رعين مجلس الإدارة ي   .1 و من  ا  عض    ائه ا   حدد اختص    اص    اته وم  وت   غيرهممن بين ا 
 
ته كافا

 .المجلس نقرار موجب بم  
ساعد .2  في تنظيم جلسات المجلس والجمعية . الإدارةرئيس مجلس  ي 
توثيق اجتماعات مجلس الإدارة وإعداد محاض      ر لها تتض      من ما دار من نقاش      ات ومداولت،  .3

وبي   ان مك   ان الجتم   اع وت   اريخ   ه ووق   ت ب   دايت   ه وانته   ائ   ه، وتوثيق قرارات المجلس ونت   ائج 
عضاء الحاضرين والتحفظات 

 
سماء ال التصويت، وحفظها في سجل خاص ومنظم، وتدوين ا 

بدوها  عضاء الحاضرين .  وت –إن وجدت  –التي ا 
 
  وقيع هذه المحاضر من جميع ال

 والش ركة عموماً  والجمعية الإدارةراس لات ومحاض ر مجلس ش رف على س جلات ومحفوظات وم  ي   .4
رفع إلى مجلس الإدارة والتقارير التي يعدها المجلس.و  حفظ التقارير التي ت 

عم    ال التي ي   .5
 
و العض         و المنت    دب  رئيس كلف    ه به    ايقوم بجميع ال ومجلس الإدارة ا  الرئيس  ا 

 .التنفيذي
وراق العم  ل والوث  ائق والمعلوم  ات  .6 عم  ال المجلس وا  عض           اء مجلس الإدارة بج  دول ا  تزوي  د ا 

عض   اء مجلس الإدارة ذات علاقة  ي من ا  و معلومات إض   افية يطلبها ا  ي وثائق ا  المتعلقة به، وا 
 بالموضوعات المشمولة في جدول الجتماع.

قرها المجلس.التحقق م .7 عضاء مجلس الإدارة بالإجراءات التي ا   ن تقيد ا 
عضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات المجلس قبل التاريخ المحدد بمدة كافية. .8  تبليغ ا 
عضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئياتهم حيالها قبل توقيعها. .9  عرض مسودات المحاضر على ا 
عض      اء مجلس الإدارة بش      كل كام .10 ل وس      ريع على نس      خة من محاض      ر التحقق من حص      ول ا 

 اجتماعات المجلس والمعلومات والوثائق المتعلقة بالشركة.
عضاء مجلس الإدارة. .11  التنسيق بين ا 
عض    اء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقاً لما نص    ت عليه المادة  .12 تنظيم س    جل إفص    احات ا 

 الثانية والتسعون من هذه اللائحة.
عضاء مجلس الإدارة.تقديم العون والمشورة إلى  .13  ا 
مين سر مجلس الإدارة إل بقرار من مجلس الإدارة. .14  ل يجوز عزل ا 
مين سر المجلس والتي تتضمن: .15  يحدد المجلس الشروط الواجب توافرها في ا 

و ما يعادلها. .ا   و المحاسبة( ا  و القانون ا   شهادة جامعية في )الإدارة ا 
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 خبرة عملية ذات صلة ل تقل عن ثلاث سنوات. .ب
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ً

ًالبابًالثالث
فصاحًوالشفافية ًالإ

ً

 المادةًالثامنةًعشرةًً:

فصاحًوالشفافية تعلقةًبالإ جراءاتًالم  ً:ًالسياساتًوالإ ول 
أ
ً:ًًا

يتولى مجلس الإدارة ضمان تطبيق سياسات الإفصاح والشفافية الوارد في لئحة حوكمة  .1
 .من هيئة السوق الماليةالصادرة  الشركات

وافقة على التعليمات الوارديتولى مجلس الإدارة  .2 نظم اشتراط لنظامة في االم   والتي ت 
 المعلومات المطلوب توافرها في إعلانات الشركات.

 للإفصاحدون الخلال بقواعد التسجيل والدراج يضع مجلس الدارة سياسات  .3
واجراءاته وانظمته والشراف بما يتفق مع متطلبات الفصاح الواردة في نظام الشركات 

 ظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية.ون
ًاتصالوتعيين  اد تعليمات خاصة بإعلانات الشركةإعد .4 همة  ضابط يتولى هذه الم 

ساعدتها على اللتزام التام بقواعد المواد ذات العلاقة والشفافية في كل  الإفصاح لم 
ستوى الشفافية والإفصاح في ا ستمر والدوري بهدف تعزيز م    لسوق الماليةبالإفصاح الم 

نه تعزيز موقف الشركة القانوني والنظامي 
 
و في كل ما من شا سواءً في التسجيل والإدراج ا 

. 
صحاب المصالح  .5 ساليب إفصاح ملائمة تمكّن المساهمين وا  تتضمن تلك السياسات ا 

سهم 
 
دائها وملكية ال من الطلاع على المعلومات المالية وغير المالية المتعلقة بالشركة وا 

 والوقوف على وضع الشركة بشكل متكامل.
ساهمين .6 ستثمرين على اتخاذ قراراتهم الستثمارية بناءً على معلومات  إعانة الم  والم 

صادرة من  وغير مضلله وفي الوقت المناسب وعلى نحو منتظم ودقيق صحيحة ووافية
سة ودون تمييز بين المساهمين لتمكينهم واصحاب المصالح من ممار  مجلس الإدارة

كمل وجه.  حقوقهم على ا 
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سلوب  .7 إعداد نظم للتقارير تتضمن تحديد المعلومات التي يجب الإفصاح عنها، وا 
و دورية الإفصاح عنها.  تصنيفها من حيث طبيعتها ا 

بث من ت   .8 ساسية التي لبد من توافرها في جميع إعلانات الشركة التي ت 
 
حدد العناصر ال

النتائجًالماليةً،ًوتوصياتًمجلسًالخاصة ب  ) خلال نظام تداول ، ولسيما الإعلانات
لىًعقدًاجتماعًالجمعيةً وًخفضهً،ًوالدعوةًاإ

أ
سًالمالًا

أ
نًزيادةًرا

أ
دارةًالشركةًبشا اإ

يًمنهماًفيًحالًانعقادهم
أ
وًغيرًالعاديةً،ًوقراراتًا

أ
موميةًالعاديةًا  ( .االع 

 يكون عنوان الإعلان واضحاً ويعكس الحدث الجوهري المراد الإعلان عنه. .9
حداثقديم وصف م  وخي الدقة والموضوعية في تت .10

 
ة في الشركة عند الجوهري فصل للا

 رتبطة به.مع توضيح جميع المعلومات الم  النشر ،
ثر مالي  .11 حداث التي لها ا 

 
ثر المالي للحدثيفي القوائم المالية، والعناية بال

 
 جب ذكر ال

 وإذا تعذّر ذلك وجب ذكر السبب.
ي معلومات ي  عدم استيتولى مجلس الإدارة  .12 و إخفاء ا  و حذف ا  ثير فيبعاد ا 

 
 مكنها التا

و النتائج   .المضمون ا 
دة وقيمة هذا اللتزام والجهات شروط وم  و على الشركة ةماليال اللتزاماتالإفصاح عن  .13

ثره في القوائم المالية.وبيان  التي تمثّل طرفاً فيه  ا 
 

دارةً: فصاحًفيًتقريرًمجلسًالإ ً:ًالإ
ًثانيا 

حتويات عليمات الص    ادرة بم  الواردة ض    من التالنماذج التقيد ب مجلس الإدارةيجب على  .1
 . في لئحة حوكمة الشركات ما وردالتقرير السنوي لمجلس الإدارة وفق 

حكام لئحة الحوكمة ومال تطبيقهبيان ما تم  .2  وسبب ذلك . تطبيقهم يتم من ا 
سماء الشركاتببيان  .3

 
ساهمة ا ضو مجلس إالتي يك الم  ضواً في مجالس  الشركة دارةون ع  ع 
و من مديريهاإدارتها  و خارجها السابقة والحالية ا   .سواء داخل المملكة ا 

عض         اء اللج  ان والإدارة التنفي  ذي  ة ووظ  ائ فهم الح  الي  ة  .4 عض         اء مجلس الدارة وا 
 
بي  ان ب  ا

س      اس )هم تص      نيفالس      ابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم وو عضـــــوًتنفيذيً،ًعضـــــوًغيرًعلى ا 
ست  (.قلتنفيذيً،ًعضوًم 
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ختص      ر وص      ف  .5 ش      كلة بقرار من مجلس الإدارةم  مثل لجنة  لختص      اص      ات اللجان الم 
ت ، مع عالمراج

 
كافا س    ماء ة ولجنة الترش    يحات والم  ؤس    اء وذكر ا  عض    ار  اللجان  ء تلكا 

شكلة   .وبيانات الحضور لكل اجتماع وعدد اجتماعاتهاالم 
ت وتعويض  اتمقدار م  تفص  يل ب .6

 
عض  اء مجلس الإدارة وخمس  ة من كافا  كبار التنفيذيين ا 

ت والتعويض     ات
 
كافا على الم  ض     اف إليهم ممن تلقوا ا   والمدير الماليالرئيس التنفيذي  ي 

لًا على حده  .إن لم يكونا من ضمنهم ك 
عض        ائه  .7  –وبخاص        ة غير التنفيذيين  –الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة ا 

دائها.علماً بمقترحات   المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وا 
ت والتعويضات الفصاح عن .8

 
كافا عضاء مجلس الدارة والدارة التنفيذية الم 

 
 الممنوحة ل

جورًالشـــهريةًً–الرواتبًالســـنويةً) كل  على حده
أ
نســـبةًً–العلاواتًً–البدلتًً–ال

رباحً
أ
داءًً–منًال

أ
تًال

 
وًالســنويةًمكافا

أ
ططًالتحفيزيةًً–ســواءًالدوريةًا تًالخ 

 
كافا م 

وًالطويلــةً
أ
جــلًومــاالقصـــــــيرةًا

أ
خرى  (فيًحكمهــاًال ي مزاي  ا عيني  ة ا  و ا  وفق  اً لم  ا هو ا 
من لئحة حوكمة الش     ركات الص     ادرة من  الثالثة والتس     عينمنص     وص عليه في المادة 

 .هيئة السوق المالية
قيدة على الش      ر  .9 خالفات الم  س      واءً من هيئة خالفة الإجراءات كة بس      بب م  العقوبات والم 

خرى  السعودي سوق المال و قضائية ا  و تنظيمية ا  ي جهة إشرافية ا  و ا  مع بيان اسباب  ا 
 المخالفة والجهة الموقعة لها وسبل علاجها وتفادي وقوعها في المستقبل.

حاسب القانوني  .10  .المركز المالي للشركة وفق القوائم المالية وتقارير الم 
رباحًوالخســـــائرص      افي ) بيان .11

أ
 ية الس      ابقة لتقرير مجلس الإدارةالس      نة المال( خلال ال

نتهية  مع مقارنتهو  مع إيضاح نسبة التغير.التقرير السابق للسنة المالية الم 
سباب والم   .12

 
رباح والخسائر ؤثرات الجوهرية للتغيرال

 
 . في ميزان ال

س مال الشركةتوصيات مجلس الإ .13 و خفضه . دارة بزيادة را   ا 
و خطابات النوايا التفاهم ذكراتعند توقيع م   الإفصاح .14  .مع الغير ا 
ي .15 س  يطرا  على تغيير بيان ا  س        هم  الش        ركة مالرا  و الس        تحواذ على ا  لغرض الندماج ا 

 الشركة .
را .16 ي لجنة  للش        ركة،الرقابة الداخلية جعة الس        نوية لإجراءات بيان بنتائج تقارير الم  ورا 

 .المراجعة في مدى ك فاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة
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و التي  .17 توص        يات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الدارة ا 
ن تعيين مراجع حس       ابات الش       ركة وعزله وتحديد اتعابه 

 
خذ بها بش       ا

 
رفض المجلس ال

و تعيين المراجع  دائه ا  س      باب عدم  التوص      يات،ومس      وغات تلك  الداخلي،وتقييم ا  وا 
خذ بها.

 
 ال

 المساهمات الجتماعية للشركة. .18
س        ماء  .19 بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمس        اهمين المنعقدة خلال الس        نة المالية وا 

عضاء مجلس الدارة الحاضرين لتلك الجمعيات.  ا 
نواعه إن وجدت والشركات التابعة إن وجدت.وصف  .20  لنشاط الشركة وا 
م المعلو .21 م تمويلية ا  كانت تش       غيلية ا  ي مخاطر تواجه الش       ركة س       واء ا 

 
مات المتعلقة با

 مخاطر السوق وسياسة إدارة هذه المخاطر ومراقبتها.
عمالها في الس  نوات  .22 ص  ول الش  ركة وخص  ومها ونتائج ا 

 
و رس  م بياني ل على ش  كل جدول ا 

يهما  سيس ا 
 
و منذ التا خيرة ا 

 
قصرالمالية الخمس ال  .ا 

 جمالي إيرادات الشركة وتوابعها إن وجدت.تحليلًا جغرافيا لإ .23
ي فروقات جوهرية في  .24

 
ي نالتش       غيلية عن نتائج الس        النتائجإيض       اح ل و ا  ة الس       ابقة ا 

علنتها الشركة.  توقعات ا 
يايض     اح  .25

 
اخلاف عن معايير المحاس     بة لمعتمدة من الهيئة الس     عودية للمحاس     بين  ل
 القانونيين.

 لكل شركة تابعة ان وجدت.تفاصيل السهم وادوات الدين الصادرة  .26
س مال ونس     بة ملكية الش     ركة والدولة المحل الرئيس لعملياتها والدولة محل  .27

 
اس     م ورا

سيس لكل شركة تابعة ان وجدت.
 
 التا

 وصف لسياسة توزيع الرباح. .28
ش    خاص  .29

 
حقية في التص    ويت تعود ل

 
س    هم ذات ال

 
ي مص    لحة في فئة ال

 
عدا )وص    ف ل

عض    اء مجل قرباءهمنإدارة الش    ركة وكبار الت سا  بلغوا الش    ركة بتلك الحقوق ( فيذيين وا  ا 
ي تغيير في تلك  ربعين من قواعد التس    جيل والإدراج، وا 

 
بموجب المادة الخامس    ة وال

خيرة.نالحقوق خلال الس
 
 ة المالية ال

يوصف  .30
 
عضاء مجلس إدارة  ل

 
وراق مالية تعاقدية وحقوق اك تتاب تعود ل مصلحة وا 

ي من شركاتها الشركة  و ا  دوات دين الشركة ا  و ا  سهم ا  قربائهم في ا  وكبار التنفيذيين وا 
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و تلك الحقوق خلال السنة المالية  وجدت،التابعة إن  ي تغيير في تلك المصلحة ا  وا 
خيرة.

 
 ال

ي قروض على الشركة .31
 
م ) المعلومات المتعلقة با كانت واجبة السداد عند الطلب ا  سواء ا 

ي غير ذلك(، وكشف بالمديون ية الإجمالية للشركة والشركات التابعة لها إن وجدت وا 
صل القرض واسم الجهة  مبالغ دفعتها الشركة سداداً لقروض خلال السنة ومبلغ ا 
المانحة لها ومدته والمبلغ المتبقي، وفي حال عدم وجود قروض على الشركة، تقدم إقرار 

 بذلك.
دوات دين قابلة للتحويل وا   .32 ي ا  عداد ا  و مذكرات وصف لفئات وا  وراق مالية تعاقدية ا  ي ا 

و منحتها الشركة خلال السنة المالية مع إيضاح  صدرتها ا  و حقوق مشابهة ا  حق اك تتاب ا 
ي عوض حصلت عليه الشركة مقابل ذلك.  ا 

وراق مالية  .33 و ا  دوات دين قابلة للتحويل ا  و اك تتاب بموجب ا  ي حقوق تحويل ا 
 
وصف ل

و حقوق  و مذكرات حق اك تتاب، ا  و منحتها الشركة.تعاقدية ا  صدرتها ا   مشابهة ا 
دوات دين قابلة للاسترداد،  .34 ي ا 

 
و إلغاء من جانب الشركة ل و شراء ا  ي استرداد ا 

 
وصف ل

وراق المالية المدرجة التي اشترتها 
 
وراق المالية المتبقية، مع التمييز بين ال

 
وقيمة ال

 الشركة وتلك التي اشترتها شركاتها التابعة. 

دوات دين قابلة للاسترداد،  .35 ي ا 
 
و إلغاء من جانب الشركة ل و شراء ا  ي استرداد ا 

 
وصف ل

وراق المالية المدرجة التي اشترتها 
 
وراق المالية المتبقية، مع التمييز بين ال

 
وقيمة ال

 الشركة وتلك التي اشترتها شركاتها التابعة ان وجدت. 

قدت خلال  .36 خيرة، وتواريخ عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي ع 
 
السنة المالية ال

سماء الحاضرين.   انعقادها، وسجل حضور كل اجتماع موضحاً فيه ا 

سبابها. .37  عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وا 
ي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة. .38

 
  وصف ل

و  .39 و عقود تكون الشركة طرفاً فيها، وفيها ا  عمال ا  ي ا 
 
كانت فيها مصلحة معلومات تتعلق با

ي 
 
ي شخص ذي علاقة با

 
و ل و لكبار التنفيذيين فيها ا  عضاء مجلس إدارة الشركة ا  حد ا 

 
ل

و  عمال ا 
 
و العقود، وطبيعة هذه ال عمال ا 

 
سماء المعنيين بال منهم، بحيث تشمل ا 

و عقود من هذا القبيل، فعلى  عمال ا  العقود وشروطها ومدتها ومبلغها، وإذا لم توجد ا 
 م إقرار بذلك. الشركة تقدي
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حد كبار  .40 و ا  عض    اء مجلس إدارة الش    ركة ا  حد ا  و اتفاق تنازل بموجبه ا  ي ترتيبات ا 
 
بيان ل

ت.
 
ي مكافا  التنفيذيين عن ا 

ي حقوق في  .41 ح د مس         اهمي الش        رك ة عن ا  و اتف اق تن ازل بموجب ه ا  ي ترتيب ات ا 
 
بي ان ل
رباح.

 
 ال

ي  .42 و بيان بقيمة المدفوعات النظامية المس      ددة والمس      تحقة لس      داد ا  و ض      رائب ا  زكاة ا 
خرى ولم تس  دد حتى نهاية الفترة المالية الس  نوية، مع وص  ف  ي مس  تحقات ا  و ا  رس  وم ا 

سبابها.  موجز لها وبيان ا 
نشئت لمصلحة موظفي الشركة. .43 و احتياطات ا  ي استثمارات ا   بيان بقيمة ا 
   إقرارات بما يلي: .44
عدت بالشكل الصحيح. - ن سجلات الحسابات ا     ا 

ن نظام الرقابة ال - فذ بفاعلية.ا  ن  سس سليمة و  عد على ا     داخلية ا 

ي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها. - نه ل يوجد ا     ا 

إذا كان تقرير مراجع الحس   ابات يتض   من تحفظات على القوائم المالية الس   نوية، يجب  .45
ي معلومات متعلقة بها. سبابها وا  ن يوضح تقرير مجلس الإدارة تلك التحفظات وا   ا 

حال توص     ية مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحس     ابات قبل انتهاء الفترة المعين من في  .46
سباب التوصية بالتغيير. ن يحتوي التقرير على ذلك، مع بيان ا  جلها، يجب ا   ا 

:ًمراجعًحساباتًالشركة ًثالثا 
سنادًمهمةًمراجعةًالحسابات  .1  :اإ

بالستقلال والك فاءة والخبرة تسند الشركة مهمة مراجعة حساباتها السنوية إلى مراجع يتمتع 
هيل؛ لإعداد تقرير موضوعي ومستقل لمجلس الإدارة والمساهمين يبيّن فيه ما إذا كانت 

 
والتا

دائها في النواحي  القوائم المالية للشركة تعّبر بوضوح وعدالة عن المركز المالي للشركة وا 
 الجوهرية.

 تعيينًمراجعًالحسابات: .2

 :ما يليسابات الشركة بناء على ترشيح مجلس الدارة مع مراعاة تعين الجمعية العامة مراجع ح
ن يكون ترشيحه بناء على توصية مجلس الدارة. -  ا 
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ن يستوفي الشروط المقررة من الجهة المختصة. - ن يكون مرخصا له وا   ا 
ل تتعارض مصالحه مع مصالح الشركة. -  ا 
ثنين. - ل يقل عدد المرشحين عن مراجعين ا   ا 

 الحساباتواجباتًمراجعً .3
مانة للشركة.نبذل واجبي الع -

 
   اية وال

ن المسائل المثيرة  -
 
إبلاغ الهيئة في حال عدم اتخاذ مجلس الإدارة الإجراء المناسب بشا

  للشبهة التي يطرحها. 

ن يطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة العادية إذا لم ييسر المجلس عمله. ويكون  -
ا 

خطاء التي مسؤولً عن تعويض الضرر 
 
و الغير بسبب ال و المساهمين ا  الذي يصيب الشركة ا 

، كانوا مسؤولين بالتضامن.
 
داء عمله، وإذا تعدد المراجعون واشتركوا في الخطا   تقع منه في ا 

 
 
 

:ًتقريرًلجنةًالمراجعة ًرابعا 
ن يشتمل  .1 دائها لختصاصاتها ومهامها المنصوص عليها يجب ا  تقرير لجنة المراجعة على تفاصيل ا 

يها في مدى ك فاية نظم الرقابة  ن يتضمن توصياتها ورا  في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية، على ا 
 الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة. 

ن يودع مجلس الإدارة نسخاً كافية من تقرير لج .2 نشر  يالمراجعة في مركز الشركة الرئيس نةيجب ا  ن ي  وا 
في الموقع الإلك تروني للشركة والموقع الإلك تروني للسوق عند نشر الدعوة لنعقاد الجمعية العامة؛ 
ثناء انعقاد  لتمكين من يرغب من المساهمين في الحصول على نسخة منه. ويتلى ملخص التقرير ا 

 الجمعية العامة.
 

عضاءً
أ
فصاحًا :ًاإ

دارةخامسا  ًمجلسًالإ
عضاء الإدارة  عضائه ومن ا  يتعين على مجلس الإدارة تنظيم عمليات الإفصاح الخاصة بكل عضو من ا 

 التنفيذية مع مراعاة ما يلي:
عضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتحديثه دوريًاً، وذلك وفقاً  - وضع سجل خاص بإفصاحات ا 

 ام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية.للإفصاحات المطلوبة بموجب نظام الشركات ونظ
 إتاحة الطلاع على السجل لمساهمي الشركة دون مقابل مالي. -
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ت
 
فصاحًعنًالمكافا :ًالإ

ًسادسا 
 يلتزم مجلس الإدارة بما يلي: .أ

عضاء المجلس والإدارة التنفيذية  .1 ت ا 
 
ت وعن كيفية تحديد مكافا

 
الإفصاح عن سياسة المكافا

 في الشركة.
عضاء الإفصاح بدقة  .2

 
ت الممنوحة ل

 
وشفافية وتفصيل في تقرير مجلس الإدارة عن المكافا

و تضليل، سواء  و غير مباشرة، دون إخفاء ا  مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بصورة مباشرة ا 
سهمًاً في الشركة،  ياً كانت طبيعتها واسمها. وإذا كانت المزايا ا  م مزايا، ا  م منافع ا  كانت مبالغ ا  ا 

سهم هي القيمة السوقية عند تاريخ الستحقاق. فتكون القيمة
 
 المدخلة للا

ي انحراف  .3 ت المعمول بها، وبيان ا 
 
ت الممنوحة وسياسة المكافا

 
توضيح العلاقة بين المكافا
 جوهري عن هذه السياسة . 

ت والتعويضات المدفوعة لكل ممن يلي عل .4
 
ن المكافا

 
  حدة: ىبيان التفاصيل اللازمة بشا

عضاء مجلس  -   الإدارة.ا 

ن يكون من  - ت من الشركة على ا 
 
على المكافا خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا ا 

 .ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي

عضاء اللجان -  .ا 

ة ثيكون الإفصاح الوارد في هذه المادة في تقرير مجلس الإدارة ووفقًاً للجداول المرفقة بالمادة الثال  .ب

 الحوكمة الصادرة من هيئة السوق المالية.والتسعون من لئحة 

 

ً:ًالتاسعةًعشرةالمادةً
فصاح ًتعارضًالمصالحًوقواعدًالإ

 

دارةيتولىً .1  :مجلسًالإ
نظم  وضع الضوابط والإجراءات -  وقواعد الإفصاح تعارض المصالحوالسياسات التي ت 

و المحتمل وقوعها وتقديم عرض بكامل الش         فافيةومعالجة تلك الحالت   الواقعة ا 



- 58 - 
 

في لئحة حوكمة  ما وردوفق  من خلال تقريره الس         نوي الص         ادر بهذا الخص         وص
 .الشركات من نماذج تتعلق بهذا الخصوص

عض       اء مجلس الدارة وكبار المس       اهمين وكبار التنفيذيين وغيرهم من  - كيد على ا 
 
التا

العاملين في الش     ركة بض     رورة تجنب الحالت التي تؤدي الى تعارض مص     الحهم مع 
حكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية.مصالح ال

 
 شركة والتعامل معها وفقا ل

مثلة توضيحية لحالت تعارض المصالح تتناسب مع طبيعة نشاط الشركة. -  تقديم ا 
عن تعارض المصالح والحصول على الترخيص والموافقة  للإفصاحاجراءات واضحة  -

 عنها تعارض للمصالح.
 
 اللازمة قبل بدء العمال التي قد ينشا

و عند  بالإفص    احاللتزام  - الدائم عن الحالت التي قد تؤدي الى تعارض في المص    الح ا 
 وقوع هذا التعارض.

و المش         اركة في اتخاذ  - وجود تعارض في  عند القرارالإلزام بالمتناع عن التص         ويت ا 
 المصالح.

الش      ركة او تعاملها مع طرف ذي علاقة على ان يش      مل اجراءات واض      حة عند تعاقد  -
و  ذلك ابلاغ الهيئة والجمهور من دون خير بذلك التعاقد ا 

 
ي تا إذا كان  التعامل،ا 

% من اجمالي ايرادات الش         ركة وفقا 1هذا التعاقد او التعامل مس         اويا او يزيد على 
خر قوا

 
 ئم مالية سنوية مراجعة.ل

 تبين له الخلال بهذه السياسة. إذاالجراءات التي يتخذها مجلس الدارة  -
تابعة تعبئة  - فصـــاحيتولى مجلس الإدارة م  الص    ادرة من هيئة س    وق المال  نموذجًالإ

 بهذا الخصوص دورياً.
و  ل يجوز  - عضاء مجلس الإدارة، ا 

 
ي نوع ل قدم قرضاً نقدياً من ا  ن ت  ن تضمن للشركة ا  ا 

س  تثنى من ذلك البنوك وش  ركات  ي قرض يعقده واحداً منهم مع الغير، وي   الئ تمانا 
 في حكمها. وما

عمالالجمعية العامة عند انعقادها  بلاغبإيقوم رئيس المجلس  -
 
المنافس          ة التي  بال

يزاولها عض      و المجلس وذلك بعد تحقق مجلس الدارة من منافس      ة عض      و المجلس 
عم ال الش         رك ة او 

 
فروع النش          اط ال ذي تزاول ه على ان  يتم التحقق من ه ذه  ح دا  ل

 العمال بشكل سنوي.
دارةيجبًعلىًعضوًمجلسً .2  :الإ

مانة ونزاهة وان يقدم مصالح الشركة على مصلحته الشخصية وان ل  -
 
ممارسة مهامه با

 يستغل منصبه لتحقيق مصالح خاصة.
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من الجمعية العامة يتم تجديده  مس     بق بغير ترخيصًض     و مجلس الإدارةلع   ل يجوز  -
ي مص    لحة  ن تكون له ا  باشـــرةكل س    نة ا  وًغيرًم 

أ
باشـــرةًا عمال والعقود التي  م 

 
في ال

س      تثنى من ذلك تتم لحس      اب الش      ركة نافس      ة النظامية  ما يكون، وي  عن طريق الم 
قدم  العامة إذا توافرات في عرضه طلوبة.الم   الشروط الم 

فعلى عض         و مجلس في ح  ال رفض          ت الجمعي  ة الع  ام  ة تج  دي  د الترخيص الممنوح  -
دت عض    ويته في  الإدارة تقديم اس    تقالته خلال مهلة تحددها الجمعية العامة، وإل ع 
و  و المن افس          ة ا  و التع ام ل ا  المجلس منتهي ة، وذل ك م ا لم يقرر الع دول عن العق د ا 

وض  اعه طبقاً لنظام الش  ركات ولوائحه الت نفيذية قبل انقض  اء المهلة المحددة توفيق ا 
 من قبل الجمعية العامة.

بلّ على كل ع   - ن ي  عمال غ المجلس بماض  و مجلس إدارة ا 
 
له من مص  الح ش  خص  ية في ال

فصــــــــاحًنموذجفي  م ا وردقود وفق والع   به ذا  من هيئ ة س         وق الم ال ةالص          ادر  الإ
 . الخصوص

التعارض التي قد تؤثر في تجنب حالت تعارض المص          الح وابلاغ المجلس بحالت  -
حياده عند النظر في الموض  وعات المعروض  ة على المجلس وعلى مجلس الدارة عدم 
اش      راك هذا العض      و في المداولت وعدم احتس      اب ص      وته في التص      ويت على هذه 

 الموضوعات في اجتماعات مجلس الدارة وجمعيات المساهمين.
ي الحفاظ على س    رية المعلومات ذات ص    لة بالش    ركة  - وانش    طتها وعدم افش    ائها الى ا 

 شخص.
التص ويت على قرار مجلس الدارة او الجمعية العامة  الإدارةيحظر على عض و مجلس  -

كانت له مص     لحة مباش     رو او غير  إذالعمال والعقود التي تتم لحس     اب الش     ركة افي 
ن. مباشرة فيها

 
 ول القرار الذي يصدر في هذا الشا

يحظر على عض  و مجلس الدارة اس  تغلال او الس  تفادة بش  كل مباش  ر او غير مباش  ر  -
ي من اصول الشركة او معلوماتها او الفرص الستثمارية المعروضة عليه بصفته  من ا 

او المعروضة على الشركة وذلك يشمل الفرص الستثمارية  الدارة،عضوا في مجلس 
و التي تر  غب الش   ركة في الس   تفادة منها ويس   ري التي تدخل ض   من انش   طة الش   ركة ا 

جلالحظر على عضو المجلس الذي يستقيل 
 
استغلال الفرص الستثمارية بشكل  ل

مباش        ر او غير مباش        ر والتي ترغب الش        ركة في الس        تفادة منها والتي علم بها اثناء 
 عضويته بمجلس الدارة.

للمجلس على من يرغ  ب في ترش         يح نفس           ه لعض         وي  ة مجلس الدارة ان يفص         ح  -
ي من حالت تعارض المص          الح وفق الجراءات المقررة من  وللجمعية العامة عن ا 
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ة مباشرة او غير مباشرة في العمال او العقود التي حالهيئة والتي تشمل: وجود مصل
اش    تراكه في عمل من  ادارتها،تتم لحس    اب الش    ركة التي يرغب في الترش    ح لمجلس 

نه 
 
حداو في  منافسة الشركةشا  عها.فرو  ا 

عند رغبته في ممارس    ة اعمال منافس    ة للش    ركة ابلاغ المجلس بذلك ويتم اثبات هذا  -
 البلاغ في محضر اجتماع المجلس.

ي  ل يجوز  - ي عض       و من اعض       اء مجلس الدارة وكبار التنفيذيين قبول الهدايا من ا 
 
ل

ن تؤدي الى  إذاش     خص له تعاملات تجارية مع الش     ركة  ن تلك الهدايا ا 
 
كان من ش     ا

 ارض في المصالح.تع
بلاغًعنًالممارساتًالمخالفة ًالإ

و إجراءات  –بناءً على اقتراح لجنة المراجعة  –على مجلس الإدارة   وضع ما يلزم من سياسات ا 
و الإبلاغ عن الممارسات المخالفة، مع مراعاة ما يلي:    صحاب المصالح في تقديم شكاواهم ا   يتبعها ا 

صحاب المصالح .1 مجلس الإدارة بما قد يصدر عن  - فيهم العاملون في الشركة بمن - تيسير إبلاغ ا 
و تثير الريبة  نظمة واللوائح والقواعد المرعية ا 

 
و ممارسات تخالف ال الإدارة التنفيذية من تصرفات ا 

و الممارسات  كانت تلك التصرفات ا  و غيرها، سواء ا  نظمة الرقابة الداخلية ا  و ا  في القوائم المالية ا 
م  نها.في مواجهتهم ا 

 
 لم تكن، وإجراء التحقيق اللازم بشا

و  .2 الحفاظ عل  سرية إجراءات الإبلاغ بتيسير التصال المباشر بعضو مستقل في لجنة المراجعة ا 
 غيرها من اللجان المختصة.

صحاب المصالح والتعامل معها. .3 و بلاغات ا   تكليف شخص مختص بتلقي شكاوى ا 

و بريد إلك تروني لتلقي الشكاوى .4  .تخصيص هاتف ا 

صحاب المصالح. .5
 
  توفير الحماية اللازمة ل

 
ًمنافسةًالشركة:

نه منافسة الشركة او منافستها في  
 
ي عمل من شا حديدخل في مفهوم الشتراك في ا  فروع النشاط  ا 

 :ما يلي
سيس  -

 
و تا سهم ا 

 
و تملكه نسبة مؤثرة ل و مؤسسة فردية ا  عضو مجلس الإدارة لشركة ا 

و مجموعتها.   خرى، تزاول نشاطاً من نوع نشاط الشركة ا  ة ا 
 
و منشا  حصص في شركة ا 

ة منافسة للشركة او مجموعتها او تولي ادارة  -
 
قبول عضوية مجلس ادارة شركة او منشا
يامؤسسة فردية منافسة او شركة منافسة   ان شكلها.ك ا 
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حصول العضو على وكالة تجارية او ما في حكمها ظاهرة كانت او مستترة لشركة او  -
ة اخرى منافسة للشركة او مجموعتها.

 
 منشا

الحصول على ترخيص من الجمعية العامة العادية للشركة يسمح للعضو بممارسة  -
عمال المنافسة.

 
 ال

 
 الرقابةًالداخلية:
نظام رقابة داخلية للشركة لتقييم مجلس الدارة نظام الرقابة الداخلية: يعتمد  -

حكام قواعد الحوكمة  السياسات والإجراءات المتعلقة بإدارة المخاطر وتطبيق ا 
نظمة واللوائح ذات الصلة، 

 
الخاصة بالشركة التي تعتمدها الشركة، والتقيد بال

ن يضمن هذا النظام اتباع معايير واضحة للمسؤولية في جميع المستويات  ويجب ا 
حكام والضوابط  التنفيذية

 
طراف ذات العلاقة تتم وفقاً للا

 
ن تعاملات ال في الشركة وا 

 الخاصة بها. 

تتابع الشركة وتصدر تقارير في سبيل تنفيذ نظام الرقابة الداخلية المعتمد لتقييم  -
و  ها الشركة داخلها ا 

 
وادارة المخاطر والمراجعة الداخلية سواء من خلال اقسام تنشا

جهات خارجية لممارسة مهام تقييم وإدارة المخاطر والمراجعة من خلال الستعانة ب
 الداخلية ول يخل ذلك بمسؤولية الشركة عن تلك المهام والختصاصات.

 علىيتركز الهدف من المراجعة الداخلية في تقييم نظام الرقابة الداخلية والشراف  -
نظمةوالتحقق من مدى التزام الشركة وعامليها  تطبيقه،

 
وائح والتعليمات والل بال

 السارية وسياسات الشركة واجراءاتها.
تحتفظ الشركة بتقارير المراجعة ومستندات العمل المتضمنة بوضوح ما انجز وما  -

نها.
 
 خلصت اليه من نتائج وتوصيات وما قد اتخذ بشا

 

 

 ًً:تطبيقًالحوكمةًالفعالة

حكام الإلزامية في  سيضع مجل
 
لئحة الإدارة قواعد حوكمة خاصة بالشركة ل تتعارض مع ال

مراقبة تطبيقها والتحقق من فعاليتها، ب يلتزم، والحوكمة الصادرة من هيئة السوق المالية
 في سبيل ذلك القيام بما يلي:  هد الحاجة، وعلينوتعديلها ع

   التحقق من التزام الشركة بهذه القواعد. .1
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فضل الممارسات.نجعة القواعد وتحديثها وفقاً للمتطلبات المرا .2   ظامية وا 

مراجعة وتطوير قواعد السلوك المهني التي تمثل قيم الشركة، وغيرها من السياسات والإجراءات  .3
فضل الممارسات.   الداخلية بما يلبي حاجات الشركة ويتفق مع ا 

عضاء مجل .4 فضل الممارسات،التطورات في مج ىالإدارة دوماً عل سإطلاع ا   ال حوكمة الشركات وا 
و تفويض ذلك إلى لج ي لجنا  و ا  خرى. نة المراجعة ا  و إدارة ا   ة ا 

 

 الحتفاظًبالوثائق:

خرى المطلوب  
 
ن تحتفظ بجميع المحاضر والمستندات والتقارير والوثائق ال يجب على الشركة ا 

الحتفاظ بها بموجب لئحة الحوكمة الصادرة من هيئة السوق المالية في مقر الشركة الرئيس 
ن يشمل ذلك تقرير مجلس الإدارة وتقرير لجنة المراجعة. ومع  مدة ل تقل عن عشر سنوات، وا 

ي عدم ا لإخلال بهذه المدة، يجب على الشركة في حال وجود دعوى قضائية )بما في ذلك ا 
و  ي إجراءات تحقيق قائمة تتعلق بتلك المحاضر ا  و ا  و مطالبة ا  و مهدد بإقامتها( ا  دعوى قائمة ا 

و نالمست و المطالبة ا  و الوثائق الحتفاظ بها لحين انتهاء تلك الدعوى القضائية ا  و التقارير ا  دات ا 
 اءات التحقيق القائمة. إجر 

ً
ًتقديمًالمعلوماتًوالبياناتًالضافية:

و بيانات  ي معلومات ا 
 
ن تطلب من الشركة تزويدها با نصت لئحة حوكمة الشركات على : "للهيئة ا 

حكام هذه اللائحة" وعليه فإن الشركة تلتزم بتزويد الهيئة 
 
إضافية تراها لزمة للتحقق من مدى اللتزام با

 بكافة الطلبات الواردة إليها. 
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ًالبابًالرابع

ساهمينًوالجمعيةًالعامةحقوقً ًالم 
ً

ًعشرونًً:المادةًال
 

:ً ول 
أ
ساهمينً:ًالعامقوقًالحً ا  ةًللم 

ساهمين إثبات جميع الحقوق .1 وزعالو العامة للم  رباح وبيان نصيب الربح الم  تصلة بالسهم من ا   م 
 .سنوياً 

ساهم في  .2  الحصول على نصيبه من موجودات الشركة عند التصفية.اثبات حق الم 
سهمه في سجل المساهمين في الشركة.تقييد  .3

 
  ا

ساهم.اثبات  .4 سهم المملوكة لكل م 
 
 حق التصرف الكامل بال

ل يترتب .5 ض         رار على الش         ركة ول ا   ئحهاارض مع نظام الس         وق المالية ولويتع على هذه الحقوق ا 
 فيذية.التن

عضاء المجلس. .6 داء مجلس الإدارة ورفع دعاوى المسئولية على ا  حقية الرقابة على ا   ا 
حقية الس         تفس         ار وطلب المعلومات والطلاع على التقارير والقوائم المالية للش         ركة بموافقة  .7 ا 

 مجلس الإدارة.
عضاء مجلس الإدارة .8 و عزل ا  حقية التصويت على تعيين ا   وفق الشروط والقيود. ا 



- 64 - 
 

عض      اء مجلس الإدارة ورفع دعوى المس      ؤولية في مواجهتهم، والطعن ببطلان قرارات  .9 مس      اءلة ا 
المس    اهمين العامة والخاص    ة وفق الش    روط والقيود الواردة في نظام الش    ركات ونظام جمعيات 

ساس.
 
  الشركة ال

حكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية. .10 سهمه وفق ا   التصرف في ا 
 الس        تفس        ار وطلب الطلاع على دفاتر الش        ركة ووثائ قها، ويش        مل ذلك البيانات والمعلومات .11

بنش  اط الش  ركة واس  تراتيجيتها التش  غيلية والس  تثمارية بما ل يض  ر بمص  الح الش  ركة ول  الخاص  ة
  يتعارض مع نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية.

سهم الجديدة التي تصدر مقابل حصص نقدية. .12
 
ولوية الك تتاب بال   ا 

13.  
 
س   يس الش   ركة ونظامها ال

 
س   اس ما لم تنش   رهما الش   ركة في طلب الطلاع على نس   خة من عقد تا

  موقعها الإلك تروني.
عضاء مجلس الإدارة وانتخابهم. .14   ترشيح ا 

 

 

:ً ساهمينًلحقوقهمًوحً ثانيا  مارسةًالم   صولهمًعلىًالمعلوماتً:ًتسهيلًم 
س        اس        ي للش        ركة  .1

 
ن يتض        من النظام ال عدة لهذا الغرض ولوائحها  لية تنظيم على ا   الداخلية الم 

س  اهمين على المعلومات الوافيةعملية حص  ول ل  في الوقت المناس  ب وتكون محدثة بانتظام الم 
 .للمساهمين النظامية الحقوقلضمان 

ساهمينحقوق إنشاء قسم خاص تابع للإدارة التنفيذية للعناية ب .2 مر الم 
 
 . إن لزم ال

س     اهمينلش     ؤون ا خاص ضــــابطًاتصــــالتعيين  .3 الحديثة كافة الوس     ائل وذلك بالس     تعانة ب لم 
 وتسهيل المهام لهم دون تمييز . للعناية بحقوقهم

ن تتض  من بياناً بمعلومات  .4 ن تتس  م وس  يلة توفير المعلومات للمس  اهم بالوض  وح والتفص  يل، وا  ا 
ن يتم توفيرها لعموم المساهمين من ذات الفئة.    الشركة التي يمكن للمساهم الحصول عليها، وا 

ك ثر الوس           ائ   ل فع   الي   ة في التواص           ل مع  .5  المس           اهمين وع   دم التمييز بينهم في توفيراتب   اع ا 
 المعلومات.

ً
ً

:ً تعلقةًباجتماعثالثا  ساهمينًالم   الجمعيةًالعامةً:ًًاتحقوقًالم 
ن تنعقد الجمعية العامة خلال ال  ) .1 شهرا 

أ
 ( التالية لنتهاء السنة المالية .ستةًا

ساهمين من خلال موقع ) .2 نظمة واللوائح الصادرة  عليه في صالنما تم  وفق( تداولإشعار الم 
 
ال

 .ديد موعد انعقاد الجمعية العامةبهذا الخصوص عند تح
ن يتم انعقاد الجمعية العامة  .3 قل خلال السنة المالية (مرةًواحدة)ا 

 
 .على ال
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( يوماً /21عن ) ل تقلبمدة  يتم الدعوة لنعقاد الجمعية العامة العادية من خلال مجلس الإدارة .4
حدد   وموقع الشركة (تداول) ،ويتم نشر ذلك الإعلان عبر موقع هيئة سوق المالمن الموعد الم 

 . وصحيفتين رسميتين الرسمي على النترنت
و  .5 مر ذلك بتوص         ية من المحاس         ب القانوني ا 

 
يتم الدعوة لنعقاد الجمعية العامة متى تطلب ال

ساهمين مثل ملكيتهم نسبة ) عدد من الم  س المال%5ًممن ت   .( من را 
عمال يتمان  .6

 
ض       رورة مع  بها المس       اهمينوإش       عار  تحديد المواض       يع المطروحة على جدول ال

س  اهم الذي يملك نس  بة )رغباتهم في المواض  يع المطروحة  تحقيق مراعاة ( حق طرح %5، وللم 
عمال

 
ك ثر لجدول ال و ا  و إضافة موضوع ا  ناقشة ا   .م 

ساهمين وإحاطتهم .7 نظمة وإجراءا ضمان حق التصويت للم   .ت التصويتبقواعد وا 
كبر عدد من لالعمل ع .8 ش         اركة ا  ناس         ب لجتماع الجمعية العامة لض         مان م  ى اختيار المكان الم 

لية ساهمين وتسهيل ا   .وصولهم الم 
و  .9 عضاء المجلس ا  سئلة الى ا 

 
عمال وتوجيه ال

 
درجة على جدول ال ناقشة الموضوعات الم  حقية م  ا 

حاسب القانوني بما   .مع المصلحة العامة للشركة ل يتعارضالم 
س           اهمين وافي   ة ومص         حوب   ة ب   ا .10 ن تكون المعلوم   ات المطروح   ة على الم  لتق   ارير اللازم   ة لكي ا 

ساعدهم على  .اتخاذ القرارات السليمة ت 
ساه يجب .11 إعلام السوق  ين من الطلاع على محضر اجتماع الجمعية العامة، ويجبمتمكين الم 

 وتزوي د هيئ ة س         وق الم ال بنس         خ ة من محض         ر الجتم اع نته اءفور ائج اجتم اع الجمعي ة بنت ا
 .( من تاريخ النعقادعشرةًايامالجتماع خلال )

 

ً
ً

ً:ً  التصويتً:ًًحقرابعا 
ي إجراءات قد تؤدي الى إعاقة  .1 ن يضمن مجلس الإدارة عدم وضع ا  ساهم لحقه في ا  استخدام الم 

يلتصويت ا  .وإبداء الرا 
 .صويت خلال انعقاد الجمعية العامةإعداد نموذج خاص لتنظيم عملية الت .2
سلوب التصويت التر  يجب اتباع .3 عضاء مجلس الإدارةا   .اكمي لختيار ا 
س         اهم .4 ن يكون الوكيل من  معية العامةحق توكيل الغير لحض         ور اجتماعات الج للم  بش         رط ا 

عضاء مجلس الإدارة  .ول من موظفي الشركة مساهمي الشركة وليس من ا 
ي تض   ارب جوهري للمص   الح قد  .5 ؤثر تيلزم مراعاة س   ياس   ات الفص   اح والش   فافية في التعامل مع ا 

ساهمين لحقوقهم. مارسة الم   على م 
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ش   خاص ذوي الص   فة العتبارية والذين يتص   رفون بالنيابة عن غيرهم  .6
 
س   تثمرين من ال  –على الم 
مع  ي على التقارير السنويةيت الفعلفي التصوالفصاح عن سياساتهم  -مثل صناديق الستثمار 

ي تض     ارب جوهري للمص     الح قد يؤثر على ممارس     ة ال س     اس     ية حض     رورة الفص     اح عن ا 
 
قوق ال

 الخاصة باستثماراتهم.
 ضمان شمول المعلومات المقدمة للمساهمين للمشاركة الفعالة في التصويت. .7
 ن من الطلاع على محاضر الجتماع.تمكين المساهمي .8
عين من قبل الجمعية العامة.يتولى مهمة ضبط  .9  عمليات التصويت ضابط اتصال م 

 

ً
ً

:ً رباحً:ًخامسا 
أ
ساهمينًفيًال  حقوقًالم 

رباح الص  افية بعد تجنيب  .1
 
س  اس النس  بة التي توزَّع على المس  اهمين من ال

 
يبين نظام الش  ركة ال

خرى.   
 
 الحتياطي النظامي والحتياطيات ال

س  اهمين يتولى مجلس الإدارة اعتماد س  ياس  ة  .2 حقق مص  الح الم  رباح بما ي 
 
ن توزيع ال

 
واض  حة بش  ا

 والشركة.
رباح عل   .3

 
ن توزيع ال

 
رباح وفقاً لقرار الجمعية العامة الص  ادر بش  ا

 
يس  تحق المس  اهم حص  ته في ال

رباح مرحلية، ويبين القرار تاريخ الستحقاق  و قرار مجلس الإدارة القاضي بتوزيع ا  المساهمين، ا 
ذ القرار وفق   اً لم   ا هو منص         وص علي   ه في الض         وابط والإجراءات  ىوت   اريخ التوزيع، عل ن ينف   ّ ا 

 التنظيمية الصادرة تنفيذاً لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة. 
4.  
عدة بخص     وص  المس     اهميناطلاع  .5 ليات والس     ياس     ات الم 

 
في اجتماعات الجمعية العامة على ال

رباح 
 
 لس الإدارة.ارة إليها في تقرير مجوالإشتوزيع ال

قترح توزيعه .6 رباح الم 
 
ساهمين وتاريخ التوزيعتتولى الجمعية العامة إقرار ال  . ا على الم 

ً

ً
ً
ً
ً

ً:ًالتواصلًمعًالمساهمين ًسادسا 
يض  من مجلس الإدارة تحقيق تواص  ل بين الش  ركة والمس  اهمين يكون مبنياً على الفهم المش  ترك  .1

هداف الستراتيجية للشركة ومصالحها.
 
  للا
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عض          اء مجلس الإدارة عل يعم ل .2 راء  ىرئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفي ذي على إطلاع بقي ة ا  ا 
 المساهمين ومناقشتها معهم.

عمال الإدارة التنفيذية للش  ركة  .3 و ا  عمال مجلس الإدارة ا  ي من المس  اهمين التدخل في ا 
 
ل يجوز ل

و كان  و من إدارتها التنفيذية ا  تدخله عن طريق الجمعية ما لم يكن عض         واً في مجلس إدارتها ا 
وضاع التي يجيزها مجلس الإدارة.

 
و في الحدود وال  العامة العادية ووفقاً لختصاصاتها ا 

 
 
ً
ً
ً
ً
ً
ً

ً
ًالبابًالخامس
حكامًعامة

أ
ًا

ً

ًالمادةًالحاديةًوالعشرونً:
ً

دة  ل تزيد .1 دةال الإدارة عنرئاسة رئيس مجلس م  حددة م  ضويةل الم   ( علىثلاثًسنواتوهي )المجلس  ع 
نه يجوز إعادة تعيينه ساس ا 

 
 .وفق ما جاء في نظام الشركة ال

 .الإدارة حسب النظام مجلس هقر بما ي  في جدول إعمالها  العامة ترتبط الجمعية .2
 ويتم إقرارها من قبل الجمعية.فيذية بما ل يتعارض مع مواد هذا النظام يضع المجلس قواعده التن .3
مين من قبل الرئيس الإدارةومجلس  العامة الجمعيةد محضر اعتمتم اي .4  . مجلسال وا 
 .في ذلك نهائياً  اويكون قراره الجمعية إلىرفع الموضوع تم في حالة الختلاف بين الرئيس والمجلس ي .5
يًسببًكانالمجلس ) حلّ  تم إذا .6

أ
مرل

 
 .العامة لجمعيةالى ا ( يؤول ال

نظمة التي  حق تفس     ير هذا النظام لمجلس الإدارة .7
 
حكام هذا النظام  تتعارض لووض     ع اللوائح وال مع ا 

نظمة السارية
 
 .وال



- 68 - 
 

 .الإدارة مجلسمن قبل  وافقة عليهمن تاريخ الم  عمل بهذا النظام تم الي .8
حكام هذا النظام ت   .9  على الجمعيات القائمة حالياً.طبق ا 
س     اس     النظام ض مع ما يتعار كل هذا النظام  من لغىي   .10

 
نظمة الس     ارية بهذا الخص     وص للش     ركة يال

 
 وال

ساسي،
 
وله للشركة ويكون النظام ال

 
 .و المرجع ال

ي قرار  .11 و تعديل يصدر من هيئة سوق اا  و من الجهات ذات العلاقة ا  يتم تطبيقه وإقراره على هذه لمال ا 
و الجمعية العمومية اللائحة والعمل به في حينه دون الرجوع الى مجلس الإدارة ً.لإقراره ا 
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